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O que é planejar?

“De maneira simples, é aprimorar as obras, os caminhos, como um artesdo. E escolher o
didlogo como instrumento que ajude a tirar as pontas, as arestas, a tornar plano, sem barreiras, sem
desigualdades. E ouvir, para poder liderar, instruir e inspirar. E atuar para que cada pessoa
desenvolva suas capacidades, abrace e viva seus sonhos. Nosso Plano de Governo é semeadura e
plantio do que sabemos e, principalmente, do muito que podemos, juntos, cultivar e aprender.
Nosso planejar é para a vida. E nossa vida é Ribeirao!”

Ricardo Silva
Julho de 2024



Biografia RiCArdO SilVa......ccuuiii i ettt e st e e naaneaean 04
Biografia Alessandro Maraca.......ueeeeeeeieicciiieeeee e e sttt ee e e e e e e serre e e e e e s e e aaataereeeaeeseeaeeeesnnnes 06
RIDEITE0 €M 8 IMIBTAS....uuuiiiiiieee ettt ettt e e e e e e e e ee st e e e e e e e e e ee s aaraaeeeeeeeesennnstarraereeeeens 08
Apresentacao
Sobre conceitos de governo, individuo, sociedade e cidade
- O que deve ser o ponto de partida de Um OVEINO?.........cooovciriveeeeeeeeeccrreeeee e 09
- O didlogo para ligar a historia € 0 PreSENTe.......ccccuieeiiciieiiiee e e 09
- Osbairros e 0 COragan de NOSSA BENTE......uiiiiiiuieeeeiiiieeeeeteecrteeeesteeeeesareeeesesbaeeessnneeeeaanns 10
- Agovernanga precisa ser escrita de maos dadas.......ccccveeeeeieceiiierieiiire e 11
- Ribeirdo e uma nova liNgUagem QUE NOS UNE.......ccuueieiriurireieiiieeieeeesireeeseseeeeeessareeeeesnnees 12
- Uma nova ideia de Cidade.. ..t 14
- Ribeirdao: a metrépole de ontem, de hoje e do futUro.......c.c.eeeeevciieieie e, 14
- Amobilidade social, educacional, afetiva e urbana,

para ser verdadeiramente hUmMana.........oocuiiii i e e e 15
Propostas e Acoes
Diagnosticar para Resolver
- Transito, TranSPOrte € OBras.... i iieeiiiiiiiee ettt rrre e e e e e e s sbae e e s ssaaeeeeennnee 17
e 1Y/ o - Yo | - TS 19
- Inclusdo e Mobilidade / Assisténcia e Desenvolvimento Social.........cccouveeivviiveeeeeiiieeeecnnee, 21

Cuidar para Melhorar

e L= 1 ¢ [T ROt 24
e 112101 = TR 27
L7201 1 LT PP 29
el e -l ool T B L=y A Tel [T el = TN 31
el =] 1= I [ o 1Y TP 33
= 1510 B = = LY o 11 0 T PO 34
— Meio Ambiente e Sustentabilidade.........ccccooeiiiiiiii, 36
— SaNEAMENTO BASICO...c.ciiieiiiiieieieee e 38
— Ribeirdo Bem Cuidada (Zeladoria).......ccouiccuurieeieiiiiieiiiieeeee e eeseirrree e e senrreeerereee e e e senanns 39

Fortalecer para Crescer

— Histéria @ Marcas de RiDEITE0.......uuuuuuureieiiiiiiii s ssssansannaneeas 41
— NOSSOS BailTOS..eiiuuiieieieieeiiiiiee e e e e e ettt ree e e e e e e e ettt reeeeeeeeeesstaaa e aaeeeaesestsnnnnaseeseesssssnnnanaaaeens 45
STrabalio @ RENAA.....ccooieiiiiieeeceee 47
- Agéncia de DesSenVOIVIMENTO.......ccciuiiiie et e e e e s e e e e e eeeeeeanees 49
S I U1 1] 0 o TNt 50

Qualificar para Avangar
- SEEUIANGA € PazZ. i 52
Y=Y Y/ Tole X U] o] 1ol T RUPURPURPPPN 53

Formar para Transformar
- Educagdo com equidade € qualidade..........ueeeeiiiiicciiiie e 55



Biografia
Ricardo Silva - Prefeito

Ricardo Silva tem 38 anos, é casado com a Carolina e pai da Helena. Cursou duas faculdades:
Direito e Filosofia. E pés-graduado em Sociologia. Nasceu aqui, em Ribeirdo, no dia 12 de setembro
de 1985, filho de Rafael Silva e Maria Clara. Ricardo tinha apenas 1 ano de idade quando o pai perdeu
completamente a visao.

Rafael ndo pode ver o filho crescer. Ndao com os olhos. Ndo sabe como é o rosto de Ricardo.
Mas talvez tenha nascido dai um lago tdo forte que marcaria a vida dos dois para sempre.

Mesmo sem poder enxergar, Rafael Silva ndo recuou diante das adversidades. Queria seguir
trabalhando, ajudando de alguma forma. Decidiu, entdo, desafiar os preconceitos da época e foi
eleito o primeiro vereador cego de Ribeirdo e, depois, o primeiro deputado cego na histéria do
Brasil. Por todos esses anos, Ricardo acompanhava o pai em tudo: nas sessdes da Camara e da
Assembleia Legislativa. E dali para todos os cantos, visitando instituicdes, orfanatos, lares para
idosos, hospitais. Onde Rafael estava, Ricardo estava também.

As notas na escola mostravam que Ricardo ia bem em todas as matérias, desde o ensino
fundamental até o médio. Nos cinco anos de faculdade de Direito, se destacou pela capacidade em
aprender temas dificeis, de interpretacao de leis e cédigos. Conquistou a admiracdo de amigos e
professores.

Como advogado, trabalhou por cinco anos em centenas de casos, muitos com alto graude
complexidade, que contribuiram para seu amadurecimento profissional. Em 2012, prestou concurso
e foi aprovado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo para o cargo de oficial de justica,
atuando no Férum de Ribeirdo. Naquele mesmo ano, pensou em ser candidato a vereador. A razdo
era simples. Ao acompanhar o pai desde menino, percebeu a importancia da politica e a
transformacao que ela pode fazer na vida das pessoas.

Em sua primeira elei¢ao, Ricardo Silva foi o vereador mais votado da histdria da cidade. O
trabalho sério, sua postura firme, seu conhecimento sobre leis e planejamento da cidade, tudo isso
o qualificou para ser candidato a prefeito em 2016, com grande apoio popular. Foi uma campanha
dificil. Ricardo chegou ao segundo turno, terminando com 111.697 votos (43,06%).

Foi Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de
Sao Paulo em 2018, no governo Marcio Franga. No mesmo ano, foi o candidato a deputado federal
mais votado de Ribeirdo e conquistou a vaga de segundo suplente. Ricardo assumiu o cargo, em
definitivo, em maiode 2020. Com dois anos de mandato, ja estava entre os dez melhores deputados,
pelo critério de apresentacdo de propostas.

Sua conduta séria e seu trabalho efetivo o levaram a ser escolhido como membro titular da
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, a maisimportante da Cdmara Federal.

Em 2022, com quase 134 mil votos, foi reeleito deputado federal, também como primeiro
colocado em Ribeirdao, motivo de muito orgulho para ele.

Ricardo é hoje um dos deputados mais respeitados no Pais. Foi indicado ao Prémio
Congresso em Foco em todos os anos, consecutivamente, desde que assumiu. Conquistou destaque
nacional por sua postura ética e responsavel como relator da CPI das Piramides Financeiras, com
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seu trabalho elogiado por comentaristas politicos, pela populacdo e registrado por toda a imprensa
do Brasil, como Jornal Nacional e Fantastico, Jornal da Band, da Cultura, da Record, CNN,
Globonews.

De acordo com dados oficiais, Ricardo é o deputado federal que mais trouxe investimentos
para Ribeirdo e o que mais ajuda as entidades assistenciais.

Aprendeu com o pai Rafael e a mae Maria Claraa ver sempre o lado positivo de tudo. Jamais
vai ouvi-lo dizer que algo n3o tem soluc3o. E pratico, tem raciocinio rdpido e ndo desiste nunca.

Ricardo acorda as 5h30. Trabalha até tarde da noite. Leva Ribeirdo com ele 24 horas por dia,
sete dias por semana. A vida de Ricardo é a cidade onde nasceu. E ndo abre mao disso.

Deputado federal respeitado, experiente, homem publico maduro. Pai carinhoso e dedicado.
Um marido que apoia a esposa Carol em tudo.

Ricardo Silva esta pronto para ser prefeito de nossa cidade.
Porque gosta de ouvir, de dialogar. Porque tem capacidade e bagagem para isso.

Porque Ribeirdo precisa de um prefeito que esteja presente, de fato, ao lado de todas as
pessoas.



Biografia
Alessandro Maraca — Vice-Prefeito

Alessandro da Silva Firmino, conhecido como "Maraca", nasceu em 10 de marc¢o de 1975,
nos Campos Eliseos, em uma familia humilde, filho de dona Isaura e de seu Moacir (em memdaria),
gue dedicaram suas vidas para oferecer o melhor aos filhos.

Na infancia, mudou-se para o Quintino 2, onde um episdédio marcaria sua visdo de mundo.
Enquanto brincava nas ruas de terra com amigos, Maraca testemunhou a unido da comunidade em
busca de asfalto novo para o bairro, uma reivindicagao que se concretizou semanas depois. Esse
momento ficou gravado em sua memoria.

Tempos depois, ouviu no radio que o secretario de obras falaria ao vivo. Sem hesitar, foi até
o orelhdo mais préximo, ligou para a emissora e fez o pedido que tanto queria: a construgao de um
campo de futebol no bairro, proporcionando um espaco seguro para as criancas. Apds alguns meses,
o Quintino recebeu o tao sonhado campo.

Aquela ligacdo foi apenas o inicio de sua trajetdria social e politica. Maraca foi presidente de
Grémio Estudantil, cursou Contabilidade, formou-se em Direito e atuou como advogado. Retornou
ao radio, ndo como ouvinte, mas agora como apresentador nas emissoras Point, CMN e THATHI.
Assumiu a presidéncia da Associacdo de Difusdo Comunitaria do Quintino 2 e se especializou em
Politicas Publicas para a Juventude na Fldrida, EUA.

Como coordenador do Programa Ribeirdao Jovem, ajudou mais de 6 mil inscritos a ingressar
no mercado de trabalho. Ocupou cargos como superintendente, diretor financeiro e presidente da
Comissdo de Licitagdo da Guarda Civil Metropolitana, além de secretario-geral da Sociedade de
Defesa Regional do Meio Ambiente, secretario adjunto de Turismo e secretario de Cultura.

Com o apoio de amigos e familiares, disputou as elei¢des para vereador em 2008, recebendo
2.366 votos, e em 2012, com 2.380 votos, ficando como suplente em ambas as ocasides. Em 20 de
setembro de 2014, enfrentou um dos momentos mais dificeisde sua vida ao perder o pai, seu maior
apoiador.

Em 2016, foi eleito vereador pelo MDB com 2.898 votos e reeleito em 2020 com 2.887 votos.
Presidiu a Camara Municipal em 2021 e 2022, enquanto fazia pds-graduacdao em Gestdo de Cidades
pela FAAP.

Entre suas conquistas, outros desafios marcariam sua trajetéria. Em 2019, enfrentou um
principio de infarto e, em 2020, no inicio da campanha eleitoral, foi hospitalizado com Covid-19,
correndo risco de morte. Prestes a ser entubado e ciente de suas condi¢cOes de saude, Maraca fez
sua oracao e confiou a Deus a sua vida. Foi entdo que uma mulher de cabelo vermelho, vestida de
auxiliar de enfermagem, entrou no quarto. Naquele siléncio, ja cansado de buscar ar para respirar,
Maraca olhou nos olhos da moca e a ouviu dizer o seguinte: “Peca ao doutor, que vird em breve,
para ndo entubar, massim usar a Ventilagdao Nao Invasiva”.

Foi isso que salvou a sua vida, apds 15 dias com um jato de ar intenso soprando seu rosto a
cada hora. Apods a recuperacao, Maraca procurou a auxiliar de enfermagem para Ihe agradecer, mas
ninguém a conhecia, ndo havia nenhuma funcionaria com aquela descri¢dao. Sem saber se fora um
anjo que lhe socorrera, até hoje Maraca agradece todas as noites por sua vida.



A pandemia trouxe novos desafios, mas também oportunidades. Maraca criou o programa
"Acolhe Ribeirao", que beneficiou quase 20 mil familias com auxilio de 600 reais durante aquele
periodo.

O Instituto Federal é outra importante conquista para a cidade, com a participacdo decisiva
de Maraca, que dedica seu mandato as entidades filantrdpicas, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, a luta pelos direitos das mulheres, a geracdo de emprego para os jovens e a causa
animal.

Em 2016, juntamente com sua esposa Patricia Di Donato, decidiram adotar duas meninas
gue conheceram em uma casa de abrigo. Apds anos enfrentando todas as burocracias, hoje, com
Anna Laura e Alexia Eduarda, sua familia é exemplo de resiliéncia, amor e unido.

Por que “Maraca”? Isso surgiu quando ele, ainda adolescente, jogava basquete. O treinador
decidiu que todos os atletas deveriam ter um apelido. Ao chegar a vez de Alessandro, o técnico
disse: “Vocé é grande e redondo igual ao Maracana, entdo vocé vai ser o Maraca”.

Aquele menino do Quintino, que brincava nas ruas de terra e sonhava fazer a diferenga na
vida das pessoas, nunca imaginou que chegaria tdo longe. Agora, estd pronto e capacitado para ser
o melhor vice-prefeito de Ribeirdo Preto.



Ribeirao em 8 metas

Ribeirso sera a melhor cidade para se viver.

Iniciar dialogo propositivo com moradores, empreendedores e instituicdes.
Bairros receberso programa inédito de apoio e valorizagao.

Estar presente na vida da cidade e ao lado das pessoas.

Inovar nas 4reas de Educacdo, Saude, Empregos, Assisténcia e Meio Ambiente.
Resgatar a histdria e promover as marcas de Ribeirdo no Brasil e no mundo.
Apoio integral a Infancia, a Mulher, a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Idosa.

Obras, transito e transporte com planejamento sério e sustentavel.



Apresentacao
Sobre conceitos de governo, individuo, sociedade e cidade

Partel
O que deve ser o ponto de partidade um governo?

Ao colocarmos a primeira palavra neste documento, sabemos que estamos produzindo algo
gue so funcionard com a participacdo de outra pessoa, quando for tocado pelas maos, pelos olhos
de alguém. O objetivo de um texto é justamente o de estabelecer uma conexdo, aproximar, unir,
reunir, compartilhar. A palavra “texto”, alias, em sua origem no latim, significa “tecido”. E, para
tecer, precisamos que os fios se encontrem, se deem as maos. Assim também pensamos sobre o
sentido da vida.

Segundo o filésofo suico Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), o desenvolvimento da
linguagem verbal, com uso das palavras, estd ligado a uma necessidade humana. Embora antes
houvesse outras formas de se comunicar, como gestos e sons, sentiamos a falta de expressar mais
profundamente nossas paixdes, o0 amor, as dores, o ddio, a piedade, os sentimentos?, para dizer que
avida, ao lado de alguém, era importante para cada um de nés.

Entre todos os registros sobre a humanidade, dois fatores, portanto, foram fundamentais
paraa nossa evolucdo: a buscaindividual pelasobrevivéncia deu lugar paraavidaem comunidade
e uma forma de linguagem altamente sofisticada, usando palavras, que nos permite a organiza¢do
em grupos, aldeias, cidades, em busca de seguranca, afeto, conhecimento e satisfacao.

Esses efeitos vieram conosco e permanecem. As relagdes econbmicas, burocraticas,
trabalhistas, sim, nos ajudam a desenvolver produtos e formas de aperfeicoar as praticas de cada
época. Mas s3ao medidas quase sempre temporarias, que resistem apenas enquanto alguns
interesses sdo atendidos. Para que algo seja duradouro, a historia nos ensina que em primeiro
lugar, como a mais bela e forte expressio da vida, estdo as RELACOES HUMANAS. Esse deve ser o
alicerce de um governo. E pelo afeto, por uma ligacdo maior e mais profunda, que conseguimos
superar as crises e as limitagdes de todas as outras relagdes sociais.

Esse vinculo de respeito, de comunhao, de cuidar e ajudar uns aos outros é o que faza vida
amanhecer todos os dias. E a origem de algumas palavras nos ajuda a entender melhor. Educar é
conduzir. Conduzir é ensinar. Ensinar é deixar uma marca, um significado, um sentido que seja
transmitido de geracdoa geracdo. E em busca desse horizonte, com o coracdo e os pés firmes no
agora, que escolhemos caminhar, para fazer de Ribeirdao a melhor cidade para se viver.

Parte 2
O dialogo para ligar a histdria e o presente

Ha muito tempo, perto do ano de 1856, a terra em que hoje caminhamos comecou a ser
aberta, a ganhar forma. Mas, antes do trabalho, havia o sonho. Se pensarmos nas primeiras ruas
construidas em nossa cidade, pela regido central, Vila Tibério, Republica, Vila Virginia, Campos
Eliseos e o Barracdo(que depois virou Ipiranga), ha em cada palmo de chdo muitas, infinitasmarcas

1 Conceito extraido do livro Ensaio sobre a origem das linguas, editora Unicamp, 2008.



de suor, de doagao, de perseveranga, de quem acordava ainda de madrugada, com o sol por
nascer, se servia apenas de um gole de café, as vezes de um pedacgo de pao, para sair e abrir esses
caminhos que hoje atravessamos para encontrar 0s nossos, para seguir o curso de nossas vidas.

Hoje, 168 anos depois, ainda sonhamos com a nossa cidade. Sim, nossos antepassados
sabiam a dire¢do para a qual desejavam ir. Mesmo que essa direcao fosse feita, tantas vezes, de
uma intuicdo, de uma ideia que para muitos era impensavel, irrealizavel.

Entre nossa gente e Ribeirdo, hd um amor que ndo dorme, que ndo deixa de cuidar e zelar
pelo bem um do outro, mesmo com as adversidades. O rosto da nossa cidade tem um pouco do
semblante de cada pessoa que passou, viveu e vive aqui. E em suas maos, nossas maos, a forca e
a destreza, as dores e o cansa¢o também, mas a marca da persisténcia, do ir em frente, de cada
homem, de cada mulher, que aravam a terra, que colhiam o café, cem anos atras. Talvez ndo
imaginassem que, hoje, cem anos depois, estivéssemos falando deles, agradecendo pelo tanto que
fizeram e, com o mesmo sentimento, arregagando as mangas para seguir mos juntos.

Nosso governo tera como livro de cabeceira, como for¢ca motriz, essa luta, essa
extraordinaria histdria, que atravessou e venceu os séculos. Da coragem dos grandes lideres a
bravura dos lavradores. Da rica cultura dos imigrantes a simplicidade grandiosa dos camponeses.
Dos primeiros comerciantes e artesaos, aos empresarios que chegaram com apenas alguns trocados
e um sonho na bagagem. Das radios, e sua enorme poténcia, ao brilho de artistas e atletas. Dos
cortadores de cana, aos pesquisadores e cientistas. Da primeira educadora as professoras e
professores que abrem as portas do século 21. Dos primeiros cuidadores da saude as médicas e
médicos dedicados, referéncias nacionais e internacionais.

Mas para que essa histéria seja percebida e valorizada, precisamos contd-la, leva-la até as
pessoas, as novas geracoes, para que tenham um vinculo real, de tomar para si a responsabilidade
de cuidar e de fazer a cidade que tanto queremos.

Se perguntarmos qual a origem do nome do nosso municipio, ha grande chance de uma
imensa maioria ndo saber. Se a pergunta for direcionada aos estudantes dos ensinos fundamental
e médio, vamos constatar que pouco se fala da nossa histéria nas escolas. E ele estd bem ali, bem
no coracaoda cidade, desenhando seu curso as margensda avenida Caramuru, no ventre da avenida
Jer6nimo Gongalves, esperando que seja visto, preservado, protegido. O “ribeirao” batizado de
“Preto” que corre pela avenida Fabio Barreto e passeia por toda a Via Norte, generoso, quase em
siléncio, mas jamais indiferente. E dele o nome que deu origem a tudo.

Nosso Plano de Governo coloca a histdria de Ribeirdo no centro. E o Centro, como bairro,
sera abracado em projetos e acoes, revitalizado, reconhecido e requalificado. Nossas marcas, tudo
0 que caracteriza nossa cidade, serdo valorizadas e ampliadas. Um resgate para tornar essa memoria
permanente. Uma confraternizacdo entre o passado e o presente, entre o hoje e o futuro, pelo
caminho prazeroso das boas conversas, dos didlogos necessarios que nos engrandecem.

Parte 3
Os bairros e o coracao de nossa gente

Um plano de governo, muitas vezes, precisa ir além das terminologias de periodos eleitorais.

O sentido de uma gestdo publica, para nos, é diferente. E, por isso mesmo, deve comecar pelo lado
de fora das salas e gabinetes.

10



Planejar, entre outrascoisas, é oferecer um sentido. E para encontrar esse sentido é preciso
conhecer os significados que nos envolvem, que damos a nossa cidade, ao nosso papel como
moradores e, igualmente, como autores dos nossos dias, do que construimos colaborando uns com
0s outros.

Se pensarmos em um comeco para essa busca, ele esta nas ruas, entre a populacdo, onde a
cidade fala por si. Portanto, é preciso estar |3, ouvir as escolas, as entidades beneficentes, o
comeércio, a industria, os prestadores de servicos. Planejar é isso, é ouvir os moradores dos edificios
e das comunidades, os habitantes das areas urbana e rural. E ouvir uma crianga e, de repente,
encontrar a resposta para tudo.

A grandeza de nossa cidade corre pelas veias de nossos bairros. Neles e com eles, criamos
os primeiros vinculos, as amizades, as brincadeiras, os aprendizados. Das formacgdes iniciais que
citamos, novas vilas, jardins, conjuntos habitacionais foram se espalhando para acolher mais e mais
pessoas.

A histdria de Ribeirdo é a vida que pulsa em cada bairro. Desde os mais antigos até os mais
novos, com suas pragas, ruas, avenidas e travessas. E todos merecem um governo que enxergue
esses detalhes de grandeza, entre tradi¢cGes, personagens e até mesmo pela dimensdo e populagao,
pois alguns bairros sdo maiores que muitas cidades, entre as 5.570 que compdem nosso Pais.

Cada esquina, cada comércio, cada casa, cada lar, tudo importa para nds, e importa muito.
E assim que queremos cuidar da cidade. Trabalhando onde ela nasce, na voz marcante de cada
bairro, no coragao de nossa gente.

Parte4
A governanga precisa ser escrita de maos dadas

Nosso Plano de Governo é fruto de estudos, pesquisas, de troca de experiéncias,
conhecimentos, vivéncias. E busca contribuir para o mais importante dos encontros: o que somos e
o que desejamos ser, como a melhor cidade para se viver.

Se as palavras nos permitem tantas oportunidades, é por elas que também acabamos
perdendo muita coisa pelo caminho, criando distancias e misérias, preconceitos e guerras, dores e
vaidades, angustia e solidao.

A administracdo publica, desde o inicio do Estado Moderno, passou por trés modelos
principais: patrimonialista, burocratico e, mais recentemente, o gerencial. Ao longo de todo esse
tempo, a participacdoda sociedade nas decisoes de uma gestao foi aumentando, mesmo que pouco
a pouco, até ser considerada um direito e uma evolugao desse processo.

A chamada governanga, ou seja, as agdes de um governo para implementagao de suas
politicas publicas, passou a ser exercida de forma horizontalizada, de maneira mais inclusiva e
colaborativa. “A governancga urbana requerida deve ser um processo baseado na cooperagao entre
governos, mercados, empreendedores e empresas privadas, com participacdo civil”, podemos
verificar na obra “Cidades Criativas: Perspectivas”, de Ana Carla Fonseca Reis e Peter Kageyama
(Garimpo de solugcbes & Creative Cities Productions, 2011).
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No mesmo livro, temos: “(...) o significado de governanga inovadora nao é meramente de
éxito econdmico ou material, mas de um novo valor e de uma nova mentalidade.
Tradicionalmente, avalidvamos o sucesso ou a criatividade de uma politica por seus efeitos
econdmicos ou participacdo de mercado. Entretanto, a identificacgdo com uma cidade e o
sentimento de pertencimento tornam possivel o mecanismo de governanga inovadora”.

Todo esse processo de aprimoramento, no entanto, ndo se vé em nossa cidade. Um dos
exemplos que confirmam a falta de didlogo da prefeitura sdo as obras de mobilidade, que causaram
enormes prejuizos a Ribeirdo, principalmente aos comerciantes, que ndo puderam participar das
decisodes.

Além de buracos literais, interdicbes e desorganizacdo, a cidade sentiu um vazio pela
auséncia da lideranca do governo municipal que estivesse ali, ao lado, nas obras, para ver de perto
0 que estava acontecendo, para ouvir o que os moradores e os empresarios queriam falar, pedir.
Governar ndo é somente ordenar despesas, receitas. Para isso, bastaria contratar um escritério de
contabilidade.

Nossa escolha é outra e simples, para alcangar a pluralidade. Vamos estar presentes, de
fato, na vida da cidade, ali, pisando o mesmo chéo, olhando nos olhos, para ouvir e encontrar a
resposta juntos.

Parte5
Ribeirao e uma nova linguagem que nos une

Quando uma crianga nasce, diante dela estd uma imensa estrutura construida ha muito
tempo: a sociedade. O acesso a todo esse mundo sera feito pela linguagem que o pai, a mae e as
pessoas préximas lhe transmitirdo, ao dizer o que cada palavra significa, os valores, as crencas e a
importancia de cada relagdo.

A medida que vai crescendo, a crianca comeca a fazer escolhas. E embora haja a liberdade
de decidir, suas opgdes terdo sempre como ponto de partida o que recebeu de ensinamento. Tais
aspectos foram chamados de fatos sociais pelo filésofo francés Emile Durkheim (1858-1917), um
dos fundadores da Sociologia. Trata-se de regras, conceitos que sugestionam nossa maneira de
pensar, escolher, agir, falar, ou seja, de conviver.

Nesse ciclo de influéncias, a prépria familia sofre e exerce um papel sobre os seus membros.
A cultura e os costumes de uma cidade, portanto, seguem essa estrutura e se refletem nas ruas,
no transito, nas escolas, na participa¢do ou ndo de seus habitantes em sua construgdo diaria.

Ha alguns aspectos, sobre isso, que queremos dividir. Primeiro, é preciso considerar cada
vida, cada pessoa, em suas infinitas possibilidades de ser, criar, expressar, sentir. Houve momentos
gue essas individualidades abriram mares, oceanos, para uma nova fase da humanidade. Como a
primeira mae, certamente, que nao concordou em deixar seu filho, com deficiéncia, trancado em
casa, longe dos olhares reprovadores e assustados da sociedade. O desconhecido causa medo.
Mas a coragem ensina, traz luz e revela uma forma de enxergar a realidade que ainda ndo sabiamos
perceber.

A ideia do que é normal, ou seja, que nos serve como norma, como regra, nesse sentido,
continuard sendo transformada, porque ndo é Unica. Somos seres em constante mudanca, em
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continuo movimento. Muitas vezes repetimos nossos atos para fazer parte de um grupo e receber
a seguranca desse grupo, como a neurociéncia nos informa. E isso tem seu lado bom, claro. Hd um
fator de organizacdo, com seus beneficios. Mas é preciso saber a hora de dizer ao grupo, a familia,
ao bairro, a cidade, que podemos evoluir. Que podemos alcangar e viver algo melhor. A mae que
ousou enfrentar o mundo pelo seu filho nos deu um mundo novo.Podemosabragar mais pessoas.
Podemos admira-las. Podemos aprender com elas. Podemos vé-las num dos maiores eventos do
planeta, como os Jogos Paralimpicos. Sdo milhdes de pessoas que, algumas décadas atrds, estariam
trancadas em um quarto. E hoje estdo nos pddios e no coragao de todos nos.

A ideia do que é “coletivo” ilustra o que queremos dizer. A palavra tem origem no latim. Sua
composicdo é a particula “co”, que significa “ao lado, junto, fazer algo com alguém”, enquanto
“letivo” vem de “legere”, que contém alguns dos significados mais usados e mais bonitos também,
como “ler, escolher, colher e acolher”. Assim, neste momento, queremos usar a palavra “coletivo”
com um sentido novo, maior, envolvendo todas as pessoas. Para nos, governar é escolher e colher
juntos.

Na Educacdo, por exemplo, o que é o “ano letivo”? Bem, é o tempo em que os professores
semeiam palavras, ensinamentos e exemplos, para transformar o campo de sonhos das criangas em
colheitas présperas. Mas, como explicamos, o que as criancasvao colher depende de outros fatores:
acima de tudo, da contribuicdo amorosa e ativa da familia, que é insubstituivel, pois é ela que vai
transmitir a seus filhos o significado de “escola” a das palavras “professor” e “professora”. E nesse
momento que temos o dever e o privilégio de cultivar em nossas criangas o maior de todos os
valores: o ato de Educar.

Na Saude, quando uma pessoa vai a uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento) e passa
horas a espera de atendimento, mesmo sem ninguém diante dela para |he falar, ha uma mensagem
ali, que ela “interpreta” mais ou menos assim: “Vocé nao é importante”. Essa ideia envolve um
conceito sobre a relagdo entre morador e o atendimento na Satude. E uma linguagem silenciosa
por tras de um fato.

E qual o papel de um governo nesse contexto? O de melhorar essas redes de conexao, essas
relagGes. Se nossos habitos e crencgas sdo feitos por palavras, frases, precisamos falar e viver uma
nova linguagem, que nos ajude a entender como nosso comportamento impacta na vida de todos
os moradores e moradoras.

Se analisarmos com atengao, nos dois lados desses encontros estdo “duas pessoas”. Nao é
apenas uma médica sobrecarregada e um paciente com sofrimento. Nao é apenas um professor
sem apoio diante de dezenas de alunos, nem apenas uma crianga que significa um nimero em
uma escola. Sdo pessoas. E, aofinal, essas “pessoas” voltam para casa, todos reencontramos nossas
familias. E merecemos estar bem, com a sensa¢ao de que nos ajudamos, porque passamos a
entender melhor o que somos, em esséncia.

Somos seres interdependentes, nessa rede de trocas, nos mais variados ambientes da
sociedade. Uma histéria diaria que pode ser contada assim: o vendedor, que leva o filho para a
escola, precisa da professora. A professora, que vai abastecer o carro, precisa dos frentistas. Os
frentistas, que gostam de tomar cerveja depois do futebol, precisam do dono da quadra. O dono da
qguadra, que oferece uniformes para os times, precisa das costureiras da loja esportiva. As
costureiras, que vdo a um casamento no final de semana, precisam das profissionais de estética,
para unhas, pele e cabelos. A esteticista, que estd com a filha doente, precisa da médica. A médica,
gue levanta cedo para iniciar o plantdo as 5h30, busca pdes quentinhos feitos pelo padeiro. O
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padeiro, que compra o gas para os fornos, precisa do entregador. O entregador, que se casou agora,
precisa dos moéveis para a casa, feitos pelo marceneiro. O marceneiro, que emite notas fiscais,
precisa da contadora, que precisa comprar um computador novo com o vendedor que levou o filho
a escola, no comeco de nossa histéria. E assim que, sem perceber, nos ajudamos todos os dias, todos
envolvidos em algo maior: a vida, que vale tanto, em nossa cidade.

Para desenvolver essa importante linguagem, essa forma de cultura, vamos trabalhar muito,
muito mesmo, para fortalecer esse sentido de colaboracgdo, de responsabilidade. Um primeiro
caminho paraisso sdo as a¢Ges inovadoras que queremos implantar em areas como a Educacdo, a
Saude, a Assisténcia, o Meio Ambiente e para a gera¢do de empregos e renda.

Parte 6
Uma nova ideia de cidade

Se precisamos olhar a histéria para entender melhor o presente, podemos revisitar a
primeira cidade considerada metrépole e modelo de urbanizagdo para o mundo, chamada Uruk,
construida cerca de 3.500 anos a.C. na regido da Mesopotamia (palavra que significa “entre rios”).
Seus habitantes realizaram obras de infraestrutura complexas, canais de irrigacdao para a
agricultura, organizacao de bairros, elaboracao de leis e até mesmo produgdo de cerveja. Além de
outros feitos, inventaram a roda e a escrita.

O comércio erafundamental erecebiatoda a atengdao dos governantes. O desenvolvimento
da escrita, alias, teve como motivo principal ajudar os comerciantes nas anotacdes, na organizacao
de seus negdcios. Podemos citar ainda a prestagao de servigos e a arquitetura. A economia era
baseada na agricultura. Uruk foi considerada o mais importante centro politico e cultural da época,
com a ciéncia e a tecnologia sendo pontos importantes de desenvolvimento.

A metrdpole tinha também adversidades sociais, desigualdade de classes. Mas foi exemplo
de evolugao. O que fizeram de diferente? Souberam ampliar o significado da palavra
“planejamento”.

Planejar é reunir experiéncias e conhecimentos, é estudar a histéria, é reorganizar e
aprimorar a ideia de cidade, fazendo as melhores escolhas. E o resultado precisa ser esse: produzir
beneficios para todas as pessoas.

Parte?7
Ribeirdao: a metropole de ontem, de hoje e do futuro

Guardadas as distancias do tempo e das referéncias de cada época, a primeira metrépole da
histéria tem muitos fatores em comum com Ribeirdo, centro de uma Regido Metropolitana com 34
municipios. Assim como o significado da palavra “mesopotamia”, nossa cidade ja foi chamada de
“Entre Rios”, em lei de 1879. A agricultura, que em Uruk era a base da economia, aqui, com o café
e depois com a cana-de-agucar, foi um motor para impulsionar o mundo. E é nosso o titulo de
capital do agronegocio.

O comércio de Uruk, que era orgulho de seus governantes, também é orgulho para nds, em
nosso Centro, bairros e shoppings. Desde o inicio, alids, o comércio estava presente e forte aqui.
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Na primeira formacdo da Camara de Vereadores, em 1874, o candidato mais votado foi Jodo
Gongalves do Santos, um comerciante.

A prestacao de servicos, nossas faculdades, universidades e centros de pesquisa sao motivo
de reconhecimento nacional e internacional. Naarquitetura, temos algumas das obras mais bonitas
do Brasil, como o Quarteirao Paulista, com o Theatro Pedro Il ao centro.

Se Uruk produzia cerveja, em Ribeirao aperfeicoamos essa criagcao e ainda oferecemos o
chope, com sabor reconhecido mundialmente 2. A ciéncia e a tecnologia s3o cultivos permanentes
em nossas terras, como a mais moderna terapia celular contra o cancer desenvolvida pelo
Hemocentro e pela Faculdade de Medicina da USP.

Ribeirdao nasceu com vocagao para ser grande. Trabalho arduo, persisténcia, disciplina,
capacidade, destino. E possivel falar em tudo. Mas em especial queremos ressaltar o papel
fundamental das mulheres paraisso. Conseguir se destacar quando os fatos sociais, como falamos,
guando a cultura era quase exclusivamente voltada ao dominio dos homens, mostra a
grandiosidade e a extraordinaria forca de todas elas.

Nomes como o de Evangelina de Carvalho Pujol Passig (1890 - 1973), advogada e primeira
vereadora na histdria (em 1952), Sueli Danhone (1942-2017), assistente social, professora e uma
das fundadoras da Casa das Mangueiras, Julieta Taranto (1921-2016), professora, voluntaria em
acoes de protecao a crianga, presidente da Liga das Senhoras Catdlicas, mantenedora da Creche
Modelo. E tantas outras mulheres que inspiraram nossa cidade e nosso Pais.

Parte 8
A mobilidade social, educacional, afetiva e urbana,

para ser verdadeiramente humana

Assim como a historia passeia pela nossa memdria e por nossas emocoes, a ideia de
mobilidade, ou seja, de movimento, de ir e vir, de sair de casa com um destino, é algo que vai muito
além do conceito de usar ruas e avenidas. O ser humano se move desde os primérdios da vida, em
busca de alimentos, descanso, seguranca, conforto. Por isso, quando inventamos a palavra
“transito”, havia nela mais do que percorrer um trajeto.

No latim, o verbo “transire”, que deu origem a palavra transito, significa “passar de um lugar
(ou estado) a outro”. Esse “estado” se refere ao que sentimos, a nossa vontade, ponto de vista.
“Transigir”, por exemplo, significa aceitar uma opinido nova, uma sugestdao com a qual ndo se
concordava.

Em muitos aspectos da atual administracdo, ndo se viu essa “mobilidade” do verbo transire
e suas variacdes, como o ir ao encontro das pessoas, 0 ouvir, o aceitar opinides e melhorar um
planejamento que ndao caminhava bem.

“Transito”, “transicao”, “transigir” sao palavras irmase nos transportam a um entendimento
maior sobre os desafios, a beleza e os aprendizados do conviver. E a mobilidade da vida que
verdadeiramente nos importa. E como a vida se movimenta dentro da gente. E como os fatos nos

2 Leide autoria do Deputado Estadual Rafael Silva: https://www.acidadeon.com/ribeiraopreto/politica/ribeirao-preto-
e-declarada-capital-do-chope-e-das-cervejas-artesanais-entenda/
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chegam e passam por noés, transformando-nos e nos fazendo caminhar adiante. Para haver essa
mobilidade humana, e ndo apenas urbana, é necessario mais do que pontes e viadutos.

E preciso realizar a mobilidade social, com acolhimento de fato, moradia, emprego. Para
guem ndo tem de onde partir (um abrigo, uma casa) e nem um lugar para chegar (um trabalho, um
tratamento adequado para saude mental), fica sem sentido a mobilidade das ruas e avenidas que
custou milhdes de reais para uma cidade com 122 nucleos de comunidades. Ou para uma mae, que
paga aluguel e precisa levar seu filho ao psiquiatra, qual a importancia de um corredor de 6nibus,
se no CAPS Infantil ndo hd um médico desde janeiro de 2023?

E preciso garantir a mobilidade educacional, para que nossas criangas e jovens possam
pensar com autonomia e caminhar com os préprios passos, e ndao regredir nos niveis de
aprendizagem, como aconteceu. Pois estudar, aprender, refletir € movimentar nossa visdo de
mundo. Para que, desde agora, meninos e meninas se sintam autores e responsaveis pelo préprio
lugar em que vivem.

E preciso vivenciar a mobilidade afetiva, que coloque em primeiro lugar, talvez ndo um
viaduto, mas a oportunidade de uma familia ter sua casa prdpria e se sentir segura e feliz nela. Que
cuide bem dos idosos, construindo uma rede de atendimento especial para eles. Uma mobilidade
gue permita a pessoa mais simples, sem dinheiro ou com pouca instrugao escolar, o direito de falar
e ser ouvida com respeito.

E essa mobilidade que fundamenta a vida e abre caminhos reais. E a resposta para alcancar
0 que propomos estd bem aqui, nas maos e na coragem de nossa gente, na sabedoria extraordindria
dos mais velhos, na imaginacdo, na intuicdo e nos sonhos de nossas criancas. Basta ter ouvidos para
ouvir. E é isso que ja estamos fazendo.

Com respeito e agradecimento a todas as pessoas que generosamente contribuiram para a
elaboracdo deste documento, neste ato coletivo por Ribeirdo, apresentamos nosso Plano de
Governo, que continuard aberto para aprimoramentos, reafirmando em cada palavra o
compromisso maior de nossas vidas pela cidade que amamos e por toda nossa gente que, sol a sol,
dia a dia, faz a vida amanhecer mais bonita em nossa terra.

Ribeirdo Preto, em 06 de julho de 2024, assinam:

Ricardo Silva
Prefeito

Alessandro Maraca
Vice-Prefeito

Joao Augusto do Carmo
Coordenadordo Plano de Governo
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Propostas e Acoes

Aqui reunimos informacgdes, escutas, apontamentos e sugestdes elaboradas com apoio de
moradoras e moradores, de especialistas e técnicos de diversas dreas. E importante esclarecer que
todasas propostassao “possibilidades” para os objetivos expostos. Segundo reportagem do Jornal
da Clube, em 27/05/2024, baseada em dados do orcamento municipal, a divida fundada da
prefeitura (com prazo de pagamento superior a 12 meses) é de RS 1,6 bilhdo. A realizac3o do que
propomos, portanto, passard por uma andlise da real situacdo financeira e estrutural da
administragdo municipal, reafirmando nosso total empenho e dedicacdo de trabalhar,
incansavelmente, para avancar e melhorar a vida de nossa populacao.

Diagnosticar para Resolver

- Transito, Transporte e Obras

- Moradia

- Inclusdo e Mobilidade / Assisténcia e Desenvolvimento Social
- Saneamento Basico

TRANSITO, TRANSPORTE E OBRAS

Os trés temas serdo tratados como prioridades absolutas e receberdo toda a atencdo do
nosso governo, sempre por meio do dialogo com nossa gente, com comerciantes e institui¢oes.

Nenhuma obra serd interrompida. Mas, se for necessario, cuidaremos para que haja
aprimoramentos, com objetivo de oferecer um melhor resultado para a populacdo. Em nosso
governo, toda obra serd feita com planejamento adequado e prazos seguidos a risca, com
fiscalizacdo o tempo todo.

COMO ESTA HOJE

- O projeto da prefeitura de mobilidade urbana provocou prejuizos a toda a cidade.

- A falta de planejamento emperrou o transito e causou transtornos a motoristas e pedestres. O
nuimero exagerado de semaforos, muitos sem estudo técnico, ajudou a piorar a situacao.

- Sem uma gestdo eficiente da prefeitura, praticamente todas as obras de mobilidade tiveram
atrasos, paralisa¢des. Causaram e ainda causam iniUmeros problemas para a populacao.

- Obras que deveriam ser realizadas em 14 meses foram entregues s6 depois quatro anos, como
o viaduto da avenida Brasil com a avenida Mogiana.

- A atual gestdao usou como base o Plano Municipal de Mobilidade feito entre 2010 e 2012, mas ndo
fez uma atualizagao completa, levando em conta, por exemplo, o surgimento do transporte por
aplicativo e o “boom” de entregadores em motocicletas, conforme levantamento do Instituto
Ribeirao 2030.
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- Os corredoresde 6nibus poderiam ser testadosantes, com medidas muito simples, como pintura
de solo sobre a faixa que estaria sendo usada exclusivamente para isso. E, apds essa analise
técnica, a prefeitura tomaria a decisdo de implantar ou ndo o corredor em cada uma das ruas e
avenidas.

- Os testes custariamapenastintaemao deobrada RP Mobi, levariam sé alguns meses e poderiam
ser interrompidos a qualquer momento, liberando as vias para o transito normal. Ja as obras, com
execuc¢ao muito lenta, ficando paradas por tanto tempo, ndo poderiam mais ser tiradas dali.

- Além dos danos econémicos a cidade, aos empreendedores e funciondrios, as obras custaram
milh6es em empréstimos que a populagao pagard, com juros, por 10, 15 anos.

- Na avenida Dom Pedro |, no Ipiranga, as vendas cairam 45%, e 33% dos trabalhadores perderam
seu emprego. No Centro, as vendas despencaram em 39%, sendo que 100% dos lojistas
entrevistados apontaram reduc¢do no movimento. A perda de empregos foi de 35%.

- O transito também ndao melhorou, como mostra a imprensa. Noticia do jornal da EPTV de
08/04/2024 informa que “Ribeirdo Preto tem aumento de 57% de mortes no transito em 2024”.

- O transporte coletivo precisa de um projeto construido com a sociedade, de maneira mais
inteligente e eficiente, que beneficie a populacao.

INFRAESTRUTURA / ENCHENTES: Obras importantes, como antienchentes, ndo foram feitas. Desde
2015, ndo houve maisinvestimentos paraisso. Na Lei Or¢camentaria de 2024, a atual gestdao reservou
apenas RS 202 mil para a agdo de combate e prevengdo a enchentes. Em 2023, o valor reservado foi
menor, RS 50 mil, mas nunca executado.

- Em reportagem de maio de 2024, Ribeirdo aparece na lista de cidades com risco de desastres
climaticos, suscetivel a enxurradas, inundacdes ou deslizamentos3.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

TRANSITO E TRANSPORTE

- Todos os aspectos do transito serdao aprimorados, para que essa relagao (Trdnsito x Comércio x
Desenvolvimento) seja inteligente e produtiva, com geracdo de empregos e crescimento ordenado.

- Melhorar a fluidez do transito com semaforos interligados por inteligéncia, permitindo o fluxo
constante de veiculos, facilitando a circulagdo por ruas e avenidas.

- Promover estudos para desafogar as vias tradicionais, por meio de construgdao ou utilizacao de
rotas alternativas, como a Avenida Rio Pardo e a Avenida do Tanquinho, para trajetos com maior
numero de veiculos em horarios de pico.

- Investir em obras de interligagdao de pontos da cidade, como abertura de ruas e avenidas, para
melhorar o acesso a todos os bairros e regides.

3 https://www.acidadeon.com/ribeiraopreto/politica/nevio-archibald/ribeirao-preto-aparece-em-
lista-de-cidades-com-risco-de-desastres-climaticos/
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- Reestruturar o projeto de corredores de 6nibus para o transporte coletivo e avaliar as vagas de
area azul impostas pela atual gestdo municipal.

- Planejar as linhas do transporte coletivo para que sejam eficientes, levando os passageiros com
maior rapidez e facilidade ao seu destino, sem intermediacdes.

- Os agentes de transito (“marronzinhos”) terdo participacdo mais ativa para auxiliar nos pontos
com maior nimero de veiculos, contribuindo efetivamente para a facilitacdo do fluxo.

- Onde houver obras, colocaremos uma ampla sinalizagdo antecipada sobre rotas alternativas,
para que motoristas ndo sejam surpreendidos e o transito congestionado.

OBRAS

- Todas as obras serdo realizadas com planejamento rigoroso e amplo didlogo com a sociedade,
com objetivo de escolher juntos a melhor forma de realizagdo, etapas, datas e condigdes.

- Em caso de eventual descumprimento de prazo ou paralisa¢ao por parte da empresa contratada,
nosso governo tomard, imediatamente, todas as medidas para que a situacdo seja resolvida.

- Para novas obras, todo processo de contratacdo de empresas serd feito com critérios que
busquem um resultado melhor, com prazos menos demorados, entregas mais rapidas e com toda
a qualidade, para ndo haver desperdicio do dinheiro publico.

OBRAS ANTIENCHENTES: Vamos atualizar o plano de macrodrenagem e microdrenagem,
verificando custos e valores necessdrios para investimento nas obras prioritdrias.

- Buscaremos recursos em parcerias com o Governo do Estado e o Governo Federal, assim como
estudos de viabilidade de uso do or¢camento préprio da prefeitura.

- Vamos iniciar didlogo com universidades e instituicdes especializadas no tema para aprimorar os
projetos e garantir que as obras tenham o alcance necessario para preven¢do e seguranga de
moradores em areas de risco.

- ACOES VERDES INTEGRADAS: Trabalharemos com projetos interligados sobre meio ambiente,
saneamento, atividades de educagdo e cultura, uma vez que as deficiéncias que resultam em
inundagdes e deslizamentos ndao se resumem e nem serdo solucionadas apenas com obras de
engenharia, mas sim com mudanga de habitos, valores e comportamento. (Veja mais no tépico Meio
Ambiente e Sustentabilidade)

MORADIA

Todas as pessoas tém direito a uma moradia adequada. Essa garantia esta no artigo 62 da
Constituicdo Federal e no artigo 25 da Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos.

A ONU (Organizacdo das Nacoes Unidas) entende como “moradia adequada” ndo apenas
guatro paredes e um teto, mas um lar onde os custos ndo ameacem as outras necessidades bdsicas,
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onde o espaco seja bom e proteja contra alteracdes climaticas, onde nao falte dgua potdvel, energia
elétrica, onde haja acesso a emprego, saude, educacao e alegria.

Estudos da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) indicam que a moradia é essencial para
a saude mental e o bem-estar. Ter um lar adequado é sinénimo de qualidade de vida e é
indispensavel para a participacdo de maneira digna na sociedade.

De todas as instituicdes que conhecemos, talvez, pela frente, tenhamos a necessidade de

criarum instituto que nosajude a planejar a cidade, nossas habitacdes locais, com os olhos sempre
ao horizonte de nossa casa maior: o mundo, que carecemos, juntos, cuidar, proteger e amar.

COMO ESTA HOJE

- Assim como em praticamente todos os setores da atual gestao, ndo ha dados claros sobre o
numero de pessoas que precisam de uma casa prépria, que pagam aluguel ou estdo em areas
irregulares, como comunidades ou favelas. (Observaco: é assim que a propria Cufa - Central Unica
das Favelas - utiliza. H4 a “Tac¢a das Favelas” e a campanha “Aquece Favela”.)

- O que se sabe é que a quantidade de nucleos irregulares cresceu muito em Ribeirdo nos ultimos
oito anos, sem controle ou politicas mais efetivas do atual governo.

-Emabrilde 2016, eram 50. Em mar¢o de 2017, 70. Em marg¢o de 2018, o nimero haviaaumentado
para 96, conforme reportagem do portal da Radio CBN®.

- Hoje sdao 122 favelas, ou seja, nos 8 anos da atual gestdo, surgiram pelo menos outras 52
comunidades, onde residem cerca de 40 mil pessoas, segundo o Plano Municipal de Saude de 2022-
2025, pagina 33.

- A Cohab ndo funciona como deveria. Ndao por seus servidores, mas por falta de projetos da
prefeitura, que nestes oito anos ndo construiu uma casa sequer com recursos proprios.

- Hoje, 42.412 pessoas aparecem na lista de inscritos da Cohab, que aguardam uma casa proépria,
conforme relatério denominado “Relagao Apto ao Programa Minha Casa Minha Vida I”.

- Na Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, para 2024, consta que a Cohab
nao obteve o credenciamento na Caixa para ser Agente Financeiro no Programa de Regularizacdo
Fundiaria e Melhoria Habitacional.

- B i S i I e L e T L S TR
A_ndreazza. em Tambad-SP (14 unidades habitacionais), bem como, na qualidad: de Agente
Financeiro no Programa de Regularizacdo Fundiaria e Melhoria Habitacional, conforme

, Circular Caixa n°® 1.028/2023, de 13/09/2023, disciplinando procedimentos operacionais para
reativacao de credenciamento anterior € novo credenciamento de Agentes Financeiros para
atuacdo no aludido Programa, esclarecendo, por oportuno, que o pedido de
recredenciamento, formulado pela COHAB-RP, restou indeferido em 28/11/2023, razdo pela
qual, ingressou judicialmente em 07/12/2023, por meio de a¢do de obrigacao de fazer com
pedido de antecipagdo da tutela, para que ndo seja considerado o CADIN, recredenciando a
COHAB-RP como Agente Financeiro, cujo credenciamento ja havia sido deferido em
22/12/2021, para atuar, conforme Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
n°. 899, de 25 de margo de 2022, em nicleos informais em Ribeirdo Preto-SP, quais sejam

B b P8 e A

shttps://www.cbnribeirao.com.br/noticias/cidades/not,0,0,1312896,em+menos+de+dois+tanos+nu
mero+de+favelas+quase+dobra+em+ribeirao+preto.aspx

20


https://www.cbnribeirao.com.br/noticias/cidades/not,0,0,1312896,em+menos+de+dois+anos+numero+de+favelas+quase+dobra+em+ribeirao+preto.aspx
https://www.cbnribeirao.com.br/noticias/cidades/not,0,0,1312896,em+menos+de+dois+anos+numero+de+favelas+quase+dobra+em+ribeirao+preto.aspx

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Em primeiro lugar, evitar que novas ocupacdes irregulares acontecam, aumentando o déficit e
colocando em risco as préprias pessoas.

- Fazer levantamento das dividas da prefeitura, com objetivo de reorganizar o orcamento para
encontrar formas de reservar recursos para a constru¢ao de casas.

- Analisar toda a estrutura da Cohab, avaliando sua real capacidade de construir e promover
processos de habitacdo na cidade.

- Ampliar e acelerar os processos de regularizacao fundidria, por meio de parcerias com os governos
federal e estadual.

- Buscar solucdes inovadoras e sustentdveis na construcdo de casas, em parceria com agéncias de
fomento e desenvolvimento, universidades e instituices nacionais e internacionais.

- Criar o programa Vida Plena, que darda prioridade a populagao idosa nas politicas de moradia.
(Veja o topico Pessoa Idosa).

INCLUSAO E MOBILIDADE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“Aniversdrio de minha filha Vera Eunice. Eu pretendia comprar um par de sapatos para ela.
Mas o custo dos géneros alimenticios nos impede a realizacdo dos nossos desejos. Atualmente somos
escravos do custo de vida. Eu achei um par de sapatos no lixo, lavei e remendei para ela calgar.”

Essas palavras sao de Carolina Maria de Jesus, poeta e escritora, nascida em Sacramento,
Minas Gerais, hd 110 anos, e que morou em Ribeirdopor algum tempo. Faleceuem 1977. Tem nome
de rua aqui, no Jardim Presidente Dutra. Tem nome na histéria. Da favela do Canindé, em S3o Paulo,
onde morava, saiu para conhecer o mundo gracas ao seu amor pelos livros, pela Educacdo, pelas
palavras. Preta, catadora de papeldao, na maior parte da sua vida, ndo teve comida, nem moradia,
nem acolhimento, nem emprego, nem direito a escola.

A ideia de “contrato social”, desde o século XVII, e mesmo nos dias de hoje, pode parecer
ainda apenas uma ideia, ndo uma pratica, quando tantos nao participam, como sdécios e iguais, do
gue chamamos de sociedade. Nem mesmo a cidade se realiza, pois para haver cidade é necessario
um conjunto de integrantes que possam ser identificados dentro do conceito de cidadao.

Inclusdo e Mobilidade: escolhemos usar essas duas palavras na parte de Apresentagdo do
Plano de Governo para associa-las aos termos mais frequentes: a Assisténcia e o Desenvolvimento
Social. Todas elas precisam funcionar em sintonia. Além de incluir, é preciso desenvolver, dar
mobilidade, autonomia. Assistir, no sentido de auxiliar, ajudar, continuara sendo fundamental, pois
muitos dos assistidos, por limitacdes fisicas ou intelectuais, ndo tém condi¢bes de trabalhar ou de
ser mantidos apenas pelas forcas e recursos financeiros de sua familia.
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COMO ESTA HOJE

- Ribeirdo, com toda a sua for¢ca econémica, enfrenta desafios relacionados a inclusdo social, a
assisténcia, a seguranca alimentar, aos direitos da infancia, da adolescéncia, da pessoa idosa, da
mulher, da pessoa com deficiéncia.

- Na atual administracdo, ndo ha compartilhamento em rede de informacdes sobre politicas sociais.
Uma secretaria ainda tem dificuldade de se articular com as outras.

- Os moradores em situacdo de rua continuam da mesma forma como chegam, sem um abrigo, sem
direcionamento, sem solucdo. As acdes sdo timidas e poucas.

- O drama da violéncia doméstica persiste e aumenta: sao cerca de 300 mulheres que precisam de
medidas protetivas todos os meses.

- Dos 14 nucleos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, 5 foram fechados ou
transformadosem CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). Sdo eles: do Horto Municipal,

do Jardim Presidente Dutra, Addao do Carmo, Leo Gomes e Vila Albertina.

- Esses nucleos, que atendem principalmente criangas e adolescentes, estdo hoje com equipes
reduzidas, sem investimento e ndao funcionam todos os dias.

- Os novos CRAS foram inaugurados com equipes reduzidas.

- Nao ha advogado em nenhum dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), o que é exigido por lei. Uma mulher ou um idoso que buscam ajuda nao tém orientagao
juridicasobre seu caso. Quem se esforca em auxiliar essas pessoas sdo funciondrios de outras areas.
- O Banco de Alimentos precisa de manutencdo, de melhorias, de novos investimentos, pois ndao

vem recebendo cuidados, nem é utilizado como poderia pela atual gestao.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Realizar diagnodstico de toda a estrutura da rede de Assisténcia e Desenvolvimento Social, como
parte das a¢des de Inclusdao e Mobilidade, para elaborar propostas que possam gerar resultados
praticos na vida das pessoas.

- PROJETO DE VIDA: Oferecer a cada pessoa ferramentas para ajuda-la a voltar a sonhar, mediante
a elaboragdo de seu Projeto de Vida, com metas e objetivos. Isso visa incentivar a participa¢ao dos
assistidos nas atividades, dando esperanca e sentido no processo de restabelecimento de vinculos
com amigos, familiares, com seus ideais.

- Estabelecer politicas integradas para assisténcia a populagdo em situagao de rua, priorizando a
localizagdo de suas familias e, enquanto isso, oferecendo abrigo com cultivo de hortas, cursos,

atividades de lazer, reabilitagdao e reinser¢ao no mercado de trabalho.

- Realizar campanhas de conscientiza¢gao sobre satide mental, valoriza¢ao da vida e combate ao
estigma relacionado as doengas mentais.
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- Buscar parceriascom universidades para que estudantes do ultimo ano de psicologia possam atuar
em estdgios monitorados no atendimento de criancgas, jovens, adultos e idosos. Saude mental em
dia significa mais bem-estar, mais felicidade e tudo se desenvolve melhor.

- Criar e revitalizar pracas e parques, promovendo atividades que incentivem a convivéncia, as
brincadeiras, atividades fisicas e mentais e o bem-estar emocional.

- Fazer com que os CRAS e CREAS tenham toda a estrutura e equipes completas para prestar os
melhores servigos de assisténcia e desenvolvimento social.

- Cuidar para que os CRAS e CREAS sejam locais agradaveis aos olhos e ao coragdao, com boa
estrutura, pintura bonita, limpos, mais alegres, mais cheios de esperanga.

- Oferecer aos assistidos amplo acesso a cursos, palestras, mentorias, oficinas, como caminho para
autoconfianca, autoestima e fortalecimento de cada pessoa, de maneira integral, para sua
independéncia e novas oportunidades.

- Fortalecer programas de alimentagdo para familias em situacdao de vulnerabilidade, criangas,
idosos e outros grupos prioritarios, para que cada pessoa se sinta cuidada e respeitada.

- Recuperar e modernizar o Banco de Alimentos com investimentos em sua estrutura, como
camarasfrias, veiculos para transporte e equipamentos de armazenamento, garantindo a qualidade

dos produtos distribuidos.

- Ampliar a parceria com as entidades da Assisténcia Social e com a iniciativa privada, que sao
fundamentais para o alcance de metas e de melhorias no atendimento que queremos oferecer.

- Sobre os temas Infdncia, Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Idosa, veja os tépicos com
propostas especificas para cada area.
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Cuidar Para Melhorar

- Saude

— Infancia / Mulher / Pessoa com Deficiéncia / Pessoa Idosa
— Bem-Estar Animal

— Meio Ambiente e Sustentabilidade

— Saneamento Basico

— Ribeirao Bem Cuidada (Zeladoria)

SAUDE

Uma das maioresfelicidades, em toda a minha vida, é poder contribuir para que nossa cidade
possa ter um novo hospital. S3o RS 30 milhdes, que destinei de recursos do meu mandato, para a
constru¢ao da nova Unidade de Emergéncia do Hospital das Clinicas.

Essa conquista tem uma importancia muito grande, porque ha quase meio século nossa
cidade n3o recebeu outro hospital desse porte. E o maior valor, também, destinado por um
deputado federal, com verba do préprio mandato, em toda a histéria de Ribeirao.

Conseguimos realizar outro trabalho maravilhoso, que foi zerar a fila de préteses, orteses,
cadeiras de rodas e andadores no Centro de Reabilitacdo do HC, até 2023, com investimento de RS
2,5 milhdes, em parceria com meu pai, deputado estadual Rafael Silva. Foram mais de 1.400
pacientes beneficiados, entre eles centenas de criangas e idosos.

COMO ESTA HOJE

- Para 2024, o orcamento da prefeitura prevé o valor de RS 894.411.459,80 para a area da Saude,
sendo RS 616.000.000,00 de recursos proprios e RS 278.411.460,80 de recursos vinculados.

- Isso chega a quase RS 1 bilhdo e, mesmo assim, o resultado deixa a desejar, pois ha filas, demora,
falta de estrutura e de planejamento inteligente.

- Pela prestagdo de contas da Secretaria Municipal de Saude, em 2024, sao apenas 400 médicos
contratados na rede municipal. Em 2008, eram 638. Uma reducdo de 238 profissionais.

- Falta organizacdo e planejamento no agendamento de consultas e exames. Os moradores
continuam sendo obrigados a ficar em filas, e mesmo assim nao conseguem vagas.

- O sistema nao é inteligente. As vagas ficam divididas, separadas: uma parte disponivel numa lista
do posto de saude e outra parte pelo aplicativo. Assim, se as vagas para a fila presencial se esgotam,
mesmo que pelo aplicativo ainda tenha vagas abertas para aquele posto, o morador vai voltar para
casa sem conseguir agendar.

- Como ndo ha orientacdo ou campanha para uso do aplicativo, os moradores que ndo conseguem
marcar na UBS acabam, entdo, recorrendo ao atendimento na UPA, o que provoca superlotacao.

24



- Isso demonstra que a prefeitura ndo prioriza, como devia, a Ateng¢ao Primaria, que é a consulta
na unidade basica, o tratamento preventivo, que seria muito mais eficiente e benéfico para a
populacdo e para a cidade.

- Ndo ha um sistema de alerta ou lembranca para os pacientes um dia antes da consulta ou exame,
0 que causa prejuizo a organizacdo da saude, com alto nimero de faltas (absenteismo).

- Faltam psiquiatras e psicélogos na rede municipal, assim como locais e espacos adequados para
um programa que verdadeiramente cuide com carinho de pacientes na area de saude mental.

- Ha apenas um CAPS AD (Centro de Atengao Psicossocial — Alcool e Drogas), localizado na rua
Pard, o que significa quase nada para um contexto de 700 mil habitantes.

- O Unico CAPS Infantil, localizado na avenida Presidente Vargas, 997, que deveria atender criangas
e adolescentes até 17 anos, esta sem psiquiatra desde janeiro de 2023.

- Em dezembro de 2016, havia 44 equipes de saude da familia em Ribeirdo. O candidato que
assumiria o governo, em 2017, prometera elevar esse nimero para 67, ou seja, criar 23 equipes em
guatro anos. Nao fez.

- Até 2020, criou apenas 7 (sete), chegando a 51, uma cobertura de 25%°. Nos oito anosde governo,
nao alcangcou a metade do que havia prometido, implantando apenas 11, num total de 55, segundo
dados de abril de 2024 do site e-Gestor AB®.

- Como comparacdo, Santo André (723 mil habitantes) tem 99 equipes de saude da familia, com

75% de cobertura’; Uberlandia (706 mil habitantes) tem 90 equipes. A média de cobertura de satude
da familia no Brasil é de 68%.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Nosso governo investird, prioritariamente, na Ateng¢ao Primaria, com objetivo de reduzir a
superlotacdo nas UPAs e possibilitar varios outros avancos e melhorias.

- Colocaremos em pratica um servico de marcac¢ao de consultas facil, simples e eficiente, com
sistema de alerta para o paciente, um dia antes da data, com envio de mensagem por celular, e-mail
e ou ligacdo telefénica.

- Promoveremos, também, estudos para implantar uma Central de Agendamentos, via ligacdo
telefonica gratuita, para ampliar o acesso a consultas nas UBSs, sem ter que ficar em filas, como é
hoje.

- Para ampliar o uso do aplicativo, iniciaremos uma campanha de orientacdo a populacdo,
principalmente a pessoa idosa.

5 Dados do Plano Municipal de Saide de Ribeirdo Preto 2022-2025, pagina 81.
bhttps://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relHistoricoCoberturaAB.xhtml

7 https://www.abcagora.com.br/ministerio-da-saude-visita-santo-andre-para-conhecer-fila-zero-e-outros-programas-
na-area/
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- Ampliar o numero de equipes de saude da familia, pois, a cada 1 real investido em prevencao, 4
reais sio economizados com custos em tratamentos.

- SAUDE MENTAL: Vamos trabalhar para reunir toda a cidade em torno deste tema, hoje tdo
presente na maioria dos lares. As acdes envolverdo paciente e familias, pois ambos “adoecem
juntos” e precisam ser cuidados integralmente, para entender o que é a depressdo, a ansiedade, a
esquizofrenia, o espectro autista, os transtornos mentais.

- REDES E RELACOES SOCIAIS: Pesquisas apontam que as redes sociais tém efeitos negativos sobre
a saude mental dos jovens. Em noticia do Contraponto Digital, da PUC-SP, lemos: “Comparacdes
sociais, cyberbullying, superexposicdo e desinformacdo sdo quatro das causas pelas quais as
plataformas podem gerar depressdo, inseguranca, reduzir a autoestima, incitar a violéncia, e em
alguns casos extremos, contribuir para que tirem a prépria vida®”.

- Nossas escolas e estudantes receberdo ateng¢do especial sobre este tema. Faremos a conexao de
todas as escolas com todos os postos de saude de cada regido, criando vinculos entre os
profissionais, para que os trabalhos de prevencao e oferta de habitos saudaveis sejam ampliados e
fortalecidos.

- Criaremos agOes articuladas entre todas as secretarias e trataremos a salde mental como politica
de governo. “Cuidar de quem cuida” sera também fundamental.

- Os bairros e as escolas receberdo atividades e a¢des de promocdo da saude, em todos os seus
aspectos, como fisica e emocional, em programas e eventos com criangas, adultos e idosos, em
escolas, pracas e com ampliacdo do PIC.

- Cuidando da Atencdo Primaria, também como forma de evitar as doencas mentais, toda a cidade
ganha: com menos adoecimentos, menosremédios, menos afastamentosdo trabalho, menosdias
em hospitais, todos terao mais tempo com a familia e amigos, mais vitalidade, mais crescimento
pessoal e profissional, mais lazer e oportunidades para a vida.

- Vamos melhorar todos os aspectos do Complexo Regulador, que gerencia vagas, consultas,
exames, internagdes.

- Realizar a contratacdao de médicos e reorganizar o atendimento em todas as especialidades,
otimizando o uso das unidades basicas, principalmente no periodo da tarde, quando ha menos
movimento.

- Elaborar levantamento inédito de dados para mapear as deficiéncias da rede e propor acdes que
melhorem todo o sistema de atendimento em postos e UPAs.

- Trabalhar, por outro lado, para ampliar o nimero de leitos em pronto atendimento e UTls, adultos
e pedidtricos, como forma de diminuir o tempo de espera por internagao.

- Criar o PROGRAMA MEU EXAME para reduzir filas de exames de imagem, como ressonancia,
tomografia e ultrassom, em carater emergencial, ampliando a parceria com hospitais filantrépicos.

8 A epidemia silenciosa: como as redes sociais afetam a saide mental dos jovens, 07/07/2023.
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- Para o PROGRAMA MEU EXAME, se for necessario, contratar clinicas particulares, dentro de
valores compativeis com a possibilidade da prefeitura, para atender pacientes que estdo na fila ha
muito tempo.

- TELEMEDICINA: Investir em modelos de atendimento por telemedicina, para agilizar consultas e,
de acordo com a avaliagdo, encaminhar o paciente para consulta com o especialista.

- Instalar pontosde ambulancias mais proximosda populagao, nos bairros em que o deslocamento,
hoje, é mais dificil e demorado.

- Implantagdo de programa especial de atendimento a Pessoa Idosa, com médicos e demais
profissionais dedicados a atencdo de pacientes acima de 60 anos. (Veja maisno tépico Pessoa Idosa)

INFANCIA

A Lei que institui o Marco Legal da Primeira Infancia, no Brasil, foi criada em 2016. Cem anos
antes, em 1916, nascia um menino que influenciaria grandes educadoras e educadores. Esse menino
disse um dia que queria escrever trés livros: um sobre sua infancia, outro sobre sua vida adulta e o
ultimo sobre sua velhice. Nao conseguiu. Porque, ja com maisidade, havia descoberto que, aolongo
de toda a sua vida, ele sé tinha tido “infancias”.

Manoel de Barros é o poeta que nunca parou de brincar, com a terra, com os insetos, com
as nuvens e as palavras. Soube ouvir a voz das criancas como ninguém. Fez da escuta seu viver.
Referéncia para a literatura? Sim, claro. Mas principalmente para aqueles que se veem diante da
vida e seus encantos, e o desafio de reinventa-la.

Trabalharemos por todas as criancas®, com prioridade para a Primeira Infancia, que vai do
nascimento aos seis anos completos, periodo decisivo para toda a vida. A alimentacdo, a saude, a
educacdo e o brincar sdo partes fundamentais nessa histéria. Por isso, vamos cuidar bem desse tema
com boas parcerias e muito amor.

COMO ESTA HOJE

- Ndo ha um trabalho efetivo e prioritario voltado para as criancas e pela Primeira Infancia em
Ribeirdo.

- N3o se vé, na atual gestdao, um programa permanente em favor das familias em situagcao de
violéncia doméstica, projetos que atuem na recuperacao e reorientagao dos pais, por exemplo.

- Nos drgaos publicos, como os CRAS, falta um espago especial paraas criangas, com livros, cadernos
de desenho, de pintura, brinquedos pedagdgicos, com objetivo de envolver carinhosamente a
crianca e a familia.

- No Unico CAPS Infantil, ndo ha psiquiatra desde janeiro de 2023.

9 Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente, considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.
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- H4 apenas um neuropediatra, para uma populacdo de cerca de 100 mil criancas na cidade.
- Ndo ha uma politica de acompanhamento de criancas em situacdo de inseguranca alimentar.

- Embora tenha sido criada uma lei sobre politicas para a Primeira Infancia em Ribeirdo, ha varias
falhas no seu cumprimento.

- No Art. 42 consta: “previsdo e destinacdo de recursos financeiros, segundo o principio da
prioridade absoluta na garantia dos direitos da crian¢a e do adolescente, preferencialmente por
meio da criacdo de rubricas orcamentdrias especificas”. Mas para contratar professores com
habilitacdo em educacao especial, para criancas com deficiéncia, isso ndo foi atendido, o que se deu
s6 depois de a prefeitura ser obrigada pelo Poder Judicidrio.

- No Art. 52 esta: “garantia dos direitos de criangas em acolhimento familiar ou institucional”; mas
o Saica (Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes) funciona de maneira
precdria, muitas vezes com superlotag¢dao, sem as condi¢des basicas.

- No Art. 72 da mesma Lei, ha: “promocgdo de servigos socioassistenciais e setoriais as familias e as
criancas na Primeira Infancia; inclusive servicos de contra turno escolar e servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculo”, mas, como dissemos no tépico Inclusdo e Mobilidade, dos 14 nucleos
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, 5 foram fechados.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- CIDADE DAS CRIANGCAS. Em nosso governo, ouvir as criangas serd ponto fundamental. Uma cidade
nao pode ser pensada somente por adultos e para a vida adulta. Assim como em uma familia, as
criangas precisam ser ouvidas, com respeito e responsabilidade.

- Nosprojetos paraos bairros, parao Centro, paraasescolas, paraos parques, as criangaspoderao
contar o que pensam, o que sentem e oferecer ideias.

- De acordo com a presidente do Todos Pela Educagdo, Priscila Cruz, a cada RS 1 investido na
primeira infancia, RS 7 retornam como riquezas para o pais.

- Essas riquezas, para nods, estdo na diminuicdo da desigualdade, na reducdo da pobreza, na
ampliagao de atengao, cuidados e oportunidades durante o crescimento e o desenvolvimento das
criangas.

- A SUSTENTABILIDADE DA VIDA ESTA NA PROTECAO DA INFANCIA: Uma cidade boa para as
criancas é uma cidade boa para todos e para o mundo. A sustentabilidade sé tem sentido se os
investimentos estiverem ligados as criangas. Se o objetivo de preservar é garantir o futuro, o futuro
s6 sera garantido se cuidarmos agora das criancas, para que elas cheguem até |13 e saibam atuar em
beneficio da vida e do planeta.

- Vejamos novamente o que diz a educadora Priscila Cruz: “Um pais que cuida das suas criangas é
um pais que cuida das suas maes e dos seus pais, € um pais que cuida das familias. Quem cuida das
familias, cuida de toda a sociedadel0.”

10 https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2023-08/governo-quer-priorizar-politicas-para-primeira-infancia
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- Vamos trabalhar para colocar Ribeirdo como sede de encontros regionais, estaduais, nacionais e
internacionais sobre a Primeira Infancia e politicas para criancgas.

- PAI AMIGO: Trabalharemos projetos que incentivem a participa¢ao ativa dos pais na vida dos
filhos e filhas, cuidando, conversando, fortalecendo o vinculo afetivo, desenvolvendo nas criangas
a sensacao de seguranca e de protecao.

- O que é participar? E, antes de tudo, estar ao lado da esposa, da companheira, planejar juntos a
gravidez, apoiar a parceira durante a gestacao, no pods-parto, realizar as tarefas domésticas, dar
banho na crianca, trocar fraldas e roupas, alimentar, colocar para dormir, levar para a escola, em
consultas, brincar, ouvir, orientar com respeito e amor.

- Trabalharemos para integrar as acOes de Saude, Educacdo e Assisténcia, para que o
acompanhamento de cada crianga tenha informacdes compartilhadas, o que possibilitara, também,
medidas mais efetivas para prevenir a violacdao de seus direitos.

- Fazer levantamento e acompanhar criangas em situagdao de inseguranca alimentar, garantindo
alimentacdo didria com todos os nutrientes para seu crescimento e desenvolvimento.

- BRINCAR: Sim, é um direito de toda crianca. Estd na Declaracdo dos Direitos da Crianca de 1959 e
fortalecido pela Convengao dos Direitos da Crianga de 1989.

- POR QUE BRINCAR? — Porque é assim que a crianga comega a conhecer o mundo, como mostram
especialistas no portal do Unicef!! (Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia).

- INTELECTUAL, EMOCIONAL E SOCIAL: Garantir apoio as familias é assegurar uma série de
beneficios paraas criangas. Para Daniel Siegel, especialista em psiquiatria da infancia e adolescéncia
pela Universidade da Califérnia, brincar é essencial para o desenvolvimento intelectual, emocional
e social. “Sentar as criangas a frente de telas ndo é brincar. Competir numa equipe também nao é o
gue nds queremos dizer com brincar. Brincar € uma interacdo espontanea e auténtica, livre de
julgamentos. H4 muitos estudos que mostram que se nao brincarmos podemos ter menos
competéncias emocionais e sociais, bem como criativas”. (https://www.fmcsv.org.br/pt-
BR/noticias/importancia-brincar-primeira-infancia/).

- ESPACO CRIANCA: Implantaremos espacos especificos para as criangas em érgaos publicos e onde
for possivel, com brinquedos, livros, lapis de cor, papel, para que elas sejam muito bem recebidas,
se sintam seguras e tratadas com amor, assim como suas familias.

MULHER

Sobre as questoes da mulher, ha muito, como sabemos, para se falar, debater, alterar,
incluir, legislar. Mas ha, principalmente, muito mais a se fazer. E queremos fazer, ao lado de todas
elas, tudo o que for preciso. De inicio, podemos dar duas boas noticias:

11 https://www.unicef.org/brazil/central-da-primeira-infancia/criancas-aprendem-por-meio-das-brincadeiras
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Estamos destinando, em 2024, RS 5,6 milhdes para a Mater. Esses recursos serdo usados
para exames preventivos de cancer de mama, cirurgias de reconstru¢do mamaria, campanhas em
escolas, compra de equipamentos e mobilidrio para ampliacao da nossa maternidade.

Outra conquista importante é a nova Delegacia de Defesa da Mulher, que funcionara 24
horas por dia, sete dias por semana. Ela serd construida com recursos do nosso mandato, no valor
de RS 2 milhdes, mais RS 2 milhdes por parte da Secretaria de Seguranca Publica. A verba ja esta na
conta do Governo de S3o Paulo.

COMO ESTA HOJE

- Em 2019, foram concedidas 200 medidas protetivas por més!2, em média, para mulheres vitimas
de violéncia em Ribeirdo. Em 2024, sao 300 medidas protetivas por més, um aumento de 50%.

- Uma das maiores dificuldades da mulher, em busca de autonomia, é o emprego e a renda, mas
nao ha projeto ou programa da prefeitura com o impacto necessdrio para diminuir essa situacao.

- Dados de 2017, apurados pelo Instituto Ribeirdo 2030, mostram a imensa desigualdade salarial
entre homens e mulheres por aqui. Considerando as 306 principais categorias profissionais no
municipio, somente em 7% delas as mulheres ganham mais do que os homens. Em 56%, os homens
ganham mais.E em 37%, a diferenga entre os géneros, dentro da mesma categoria, ndo é expressiva.

- 8 MIL MULHERES NA FILA. Para realizar exame de ultrassom transvaginal, uma mulher é obrigada

a esperar cerca de dois anos, fato extremamente grave, ja que se trata de atencdo basica a saude.
A fila, hoje, tem cerca de 8 mil mulheres aguardando.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

-12 PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - Em parceria com todas as instituicdes,
associagoes e entidades representativas, e aberto a todas as mulheres, de todas as idades, vamos
elaborar e criar o primeiro Plano Municipal de Politicas para as Mulheres na histéria de Ribeirao.

- Entre os objetivos do plano, estdo:

- MULHER EMPREENDEDORA: Incentivar o empreendedorismo entre as mulheres, como
forma de autonomia, crescimento pessoal e profissional.

- PRAELAS: Implantar o “Programa Ribeirdo de Apoio e Empoderamento das Mulheres”
(PRAELAS), com objetivo de criar uma rede que envolva desde os primeiros passos até o inicio do
negadcio, assessoria e orienta¢do, para auxiliar no éxito e na consolidagao do empreendimento.

- O programa tera oficinas e cursos voltados para o desenvolvimento e aprimoramento de
habilidades praticas e empreendedoras, como técnicas de vendas, gestao financeira, marketing,
programac¢ao e comunicagao.

12 https://www.tribunaribeirao.com.br/violencia-domestica-faz-6-vitimas-em-rp/
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- ACONSELHAMENTO E MENTORIA: Oferecer orientacdo individualizada e mentoria por
profissionais experientes, ajudando as mulheres a identificar metas pessoais e profissionais,
desenvolver planos de carreira e superar desafios.

- Criacdo de rede de apoio a mulher e a seus filhos e filhas, de preferéncia com todos os
servicos necessarios em um mesmo local, como nas dreas de saude, inclusive mental, assisténcia
social, juridica, emprego e renda, com acolhimento digno, respeitoso e humano.

- Capacitacao continuada para os profissionais dos servicos publicos referente a tudo que
envolve o tema da violéncia doméstica.

- Apoiar as entidades que atuam em favor da mulher, assim como a¢des de justica
restaurativa, comoa que se desenvolve atualmente na Delegacia de Defesa da Mulher, em Ribeir3o.

- Ampliar o nUmero de vagas em creches para que todas as mulheres possam estudar,
trabalhar e conquistar mais autonomia.

- Ampliar e qualificar as vagas em casa de passagem e abrigo para a mulher e seus filhos e
filhas, proporcionando toda estrutura nesses locais para que ela se sinta segura, possa viver o
presente e planejar o futuro.

- Trabalhar pela criagdao de programa de atendimento a saude integral das mulheres, em

parceria com os governos estadual e federal, universidades, hospitais, iniciativa privada e a Mater,
nosso Centro de Referéncia da Saude da Mulher.

PESSOA COM DEFICIENCIA

Tenho orgulho em dizer que meu pai, deficiente visual, foi fundamental para que o Estado
de S3o Paulo passasse a destinar recursos publicos para entidades que atendem pessoas com
deficiéncia. Antes, essas verbas eram liberadas apenas para prefeituras e alguns hospitais. Foi
Rafael Silva que, ha mais de duas décadas, liderou esse movimento para mudar a histéria.

Por aprender com meu pai quanto isso significa para as pessoas que mais precisam, escolhi
seguir esse importante caminho. Nos quatro anos que estou como deputado federal, e sempre em
parceria com ele, ja consegui trazer muitos recursos para nossas entidades assistenciais que
atendem pessoas com deficiéncia, como Adevirp, Apae, AMA, Centro Ann Sullivan, AAPSI, Caeerp,
Cantinho do Céu, Projeto Gabi, Associacao dos Cegos.

Além disso, como dissemos no tépico Saude, conseguimos zerar a fila de cadeiras de rodas,

proteses, Orteses e andadores no Hospital das Clinicas, em 2023. Foram mais de 1.400 pessoas
beneficiadas.

COMO ESTA HOJE

- Faltam ac¢0es articuladas e integradas entre as secretarias, para que os resultados sejam melhores
e mais efetivos nas politicas para a pessoa com deficiéncia.
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- Faltam profissionais habilitados em educacdo especial, nas escolas regulares, para criancas e
adolescentes com deficiéncia. A prefeitura sé esta atendendo quando é obrigada pela Justica.

- Nao ha programas na rede municipal voltados para capacitacao e inclusao profissional da pessoa
com deficiéncia.

- A prefeitura ndo oferece orientacdo e acompanhamento adequado para as familias, pois elas
precisam de atencdo tanto quanto seus entes nessas condigdes.

- Ha apenas um neuropediatra, médico que avalia e emite laudo sobre criangas com deficiéncia. Os
psicologos sdo poucos, principalmente para os adolescentes.

- Criangas com deficiéncia ndo tém prioridade no atendimento em UBS e UPA, conforme relato de
pais e mdes. Ficam na fila comum e sofrem, aguardando horas com a crian¢a ou o adolescente
muitas vezes agitados.

- Faltam opg¢des de lazer, centros de socializacdo e parques com acessibilidade nos bairros.

- As opcgoes de esporte também sdo poucas e centralizadas na Cava do Bosque.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Realizar estudos para implantar a Secretaria de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia, que
poderd aproveitar parte da estrutura da propria prefeitura.

- Avaliar os investimentos necessarios para implantacdo de um centro multiprofissional para
atendimento da pessoa com deficiéncia, reunindo, no mesmo espaco, varios servigos e atividades.

- Ampliar as vagas e as modalidades esportivas para criangas e jovens com deficiéncia, estendendo
aos bairros.

- Contratar profissionais com habilitacdo em educacdo especial para apoio a criancas e adolescentes
nas escolas regulares.

- Implantar cursos e programas de capacitagao para inclusao no mercado de trabalho, em parceria
com a iniciativa privada e instituicdes como Senai, Senac e Sesi.

- Realizar exposicOes, eventos e apresentagdes artisticas de trabalhos realizados por criancas,
jovens e adultos com deficiéncia, valorizando e reconhecendo seu potencial e sua capacidade
criativa.

- Fortalecer e ampliar parcerias e convénios com organizacdes da sociedade civil (OSC) e com a
iniciativa privada, junto com as familias, para trabalharmos com todo empenho.

- ESCOLA EGYDIO PEDRESCHI: Apoiar, investir e trabalhar para ampliar as vagas e as atividades

oferecidas no Centro de Educacao Especial e de Ensino Fundamental Egydio Pedreschi, com didlogo,
respeito e muito carinho a todos os estudantes e suas familias.
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PESSOA IDOSA

Em 2023, o Estatuto da Pessoa Idosa completou 20 anos. A Lei 10.741, de 12 de outubro de
2003, determina acdes que atendam as necessidades e garantam a dignidade de brasileiras e
brasileiros acima de 60 anos. Mas ha um longo caminho para que isso seja real na vida dessas
pessoas, que merecem um reconhecimento muito mais efetivo e justo de todo o Pais.

Ribeirdotem hoje 121 mil idosos, niUmero bem superior ao de criancas até 9 anos de idade,
que chega a 77 mil'3. Queremos trabalhar muito por tudo que seja importante para a pessoa idosa,
gue terd prioridade em nosso governo.

RS 1 MILHAO PARA A CASA DO VOVO: Nosso trabalho pelos idosos ndo é promessa para o
futuro. Ele ja acontece, hd muitos anos, e é feito com muito amor. Em julho, agora, depositamos na
conta da Casa do Vovd o valor de RS 500 mil para dobrar o nimero de vagas de 80 para 160 idosos.
Um feito histérico. Para 2025, serdo mais RS 500 mil, totalizando RS 1 milhdo em investimentos
dos nossos mandatos. A instituicdo é a Unica na cidade a atender idosos de grau 3, que dependem
de ajuda para comer, tomar banho e andar.

COMO ESTA HOJE

- H4 indmeras barreiras na rede municipal que impedem o idoso de ter seus direitos basicos
atendidos.

- Faltam programas que cologquem a pessoa idosa com prioridade e oferega uma rede de apoio e
protecao completa, plena.

- Hoje, sdo mais de 400 idosos e idosas aguardando vaga em uma instituicao de acolhimento,
muitos deles acometidos por dificuldades e doencas, préprias da idade, e outros que perderam a
familia ou foram abandonados.

- Ndo ha uma unidade de saude exclusiva para idosos. Na campanha eleitoral de 2016, o candidato
que assumiria a prefeitura prometera um AME do Idoso, dizia que ja estava com verba garantida
para a obra, mas ndo a realizou.

- Qutros problemas sérios sdo a perda dentdria (que dificulta a nutricdo, afeta a autoestima e a

interacdo social) e a qualidade da visdo (que dificulta as atividades diarias, aumentando o risco de
acidentes e o isolamento social).

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- PROGRAMA VIDA PLENA. Sera criado para promover o bem-estar integral dos idosos, por meio de
um conjunto de ac¢des articuladas entre todas as secretarias e a estrutura de governo, em parceria
com a iniciativa privada.

13 Dados do IBGE Censo 2022. https://www.acidadeon.com/ribeiraopreto/cotidiano/censo-2022-veja-a-populacao-de-
ribeirao-preto-por-idade-e-sexo/
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- Implantagdo de atendimento especial em saide para a Pessoa Idosa, com médicos e demais
profissionais dedicados a atencdo de pacientes acima de 60 anos.

- O Vida Plena terd centros de convivéncia nos bairros em que residam maior nimero dessa
populacdo, para facilitar sua mobilidade social e afetiva, com atividades culturais, artisticas, de
lazer e esportivas.

- Nos novos centros, havera programas adaptados as capacidades fisicas dos idosos, como
caminhadas orientadas, yoga e tai chi chuan, pilates, aulas de arte, musica, danca, teatro e oficinas
de literatura.

- Incentivaremos a participa¢ao em eventos culturais e esportivos com pessoas de idades diferentes,
promovendo aintegragdo e atroca de experiéncias entre geragoes.

- Criar e ampliar espagos de apresentacido destinados ao publico idoso e aos artistas idosos, em
parceria organiza¢Oes da sociedade civil e iniciativa privada.

- Priorizar a construcdo de casas populares destinadas a pessoa idosa, uma vez que a maioria
recebe um saldrio minimo de aposentadoria e tem gastos elevados com remédios, alimentacao,
agua e luz.

- Como parte do Vida Plena, implantaremos o projeto VER E SORRIR, com realizagdao de cirurgias
oftalmoldgicas, distribuicdo de déculos sem custos, atendimento odontoldgico, com colocagdo de

protese gratuita. E ainda a busca de parcerias para zerar a fila de espera por aparelhos auditivos.

- Promover a orientacdo e o treinamento permanente dos profissionais do servigo publico para
atendimento adequado a pessoa idosa.

- Oferecer cursos de atualizacdo profissional, em varias areas, como tecnologia, com objetivo de dar
a pessoa idosa oportunidade de seguir trabalhando, se assim desejar.

- Fortalecer e ampliar o PIC (Programa de Integragao Comunitdria) para novos bairros, em espagos
publicos e em parceria com empresas e associacoes.

- Fortalecer as parcerias com organiza¢des da sociedade civil (OSC), tdo fundamentais, para ampliar
a capacidade de acolhimento e oferta de servigos especializados.

BEM-ESTAR ANIMAL

Ter um animalzinho de estimacdo muda tudo na vida de uma pessoa, de uma familia. Se a
evolucdo da sociedade passa pela organizacdodo espago de convivéncia entre todos os seres, cuidar
dos animais deve ser pratica comum, mesmo os que vagam pelas ruas ou, ainda, ndo dispdem de
um lar ou ndo tém um tutor.

Vamos trabalhar com todo carinho para que caes, gatos e todos os animais sejam bem

cuidados e acolhidos. Se eles mudam a nossa vida para melhor, temos que fazer de tudo para que
a vida deles também seja de alegria, saudavel e protegida.
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COMO ESTA HOJE

- O espaco na Divisdo de Bem-Estar Animal, da prefeitura, é insalubre, inadequado, pequeno e com
riscos para caes e gatos.

- Com capacidade para cerca de 80 animais, o local chega a abrigar mais de 200, colocando no
mesmo ambiente os de pequeno e de grande portes, fémeas prenhas ou com filhotes e animais

doentes.

- Nesse local superlotado, muitas vezes sem luz solar, ha disputa por territério, reagdes instintivas e
varios animais ja foram mortos, em brigas entre eles.

- Faltam remédios com frequéncia. Ndo ha organizacdo para licitar a compra de medicamentos.

- Por irregularidades, a prefeitura ja foi até autuada em fiscalizagdo do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

- Em oito anos, praticamente nao houve investimento da prefeitura com recursos proprios para
castrac¢do, apenas uma quantidade minima em 2023. As castrac¢des realizadas foram feitas com

recursos externos.

- O Castramoével ficou sem uso por todos esses anos, desde 2017.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Realizar o maior programa de castragao com o maior investimento da histdria, com recursos da
prefeitura e em parceria com a iniciativa privada e com os governos estadual e federal.

- Todos receberdao microchip, para que os animais perdidos, quando resgatados nas ruas, possam
voltar para seu lar de origem.

- Vamos colocar pra funcionar a Clinica Publica Veterindria, que ajudard bastante nos
atendimentos, principalmente das familias que mais precisam. Se, até |3, estiver aberta ao publico,
cuidaremos para que os servi¢cos sejam sempre muito bem realizados.

- Vamos colocar pra funcionar o Castramovel, que percorrerd os bairros, facilitando as castracoes
para familias que tém mais dificuldades em se deslocar até outros pontos.

- Buscaremos solugao para um novo local que sirva de abrigo, com espago adequado, higiene,
medicagao, alimentacgao, area para recrea¢ao, tomar sol e muito carinho.

- Fémeas prenhes e com filhotes ficardo separadas dos demais. Animais doentes serdo colocados
em espacos de tratamento.

- Em parceria com associagdes e protetoras e protetores independentes, vamos realizar eventos de
adog¢ao nos bairros, mais proximos a populagao.

- Queremos criar uma pagina no site oficial da prefeitura parafacilitaraadog¢ao, na qual os animais
possam ser vistos pelo grande publico, com dados e caracteristicas.
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- Oferecer cursos gratuitos para quem for adotar, para auxiliar nos cuidados e na adaptacao dos
animaisao novo lar.

- Incentivar a formacdo de voluntarios para atividades no abrigo e em eventos da prefeitura,
promovendo a socializagdo dos animais.

- Fortalecer a parceria entre prefeitura, clinicas e hospitais veterinarios, universidades, associa¢Ges
e protetores, para ampliar os atendimentos, castracdes e acolhimentos.

- Realizar visitasde escolas publicas e particularesao abrigo, promovendo conhecimento cientifico,
mas principalmente despertando nas criangas e jovens o respeito e o amor pelos animais.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Esses sdo temas fundamentais e uma das maiores preocupagdes da humanidade,
atualmente. O assunto toma conta dos noticidrios com o aquecimento global, crises climaticas e
desastres naturais por todo o planeta.

Ribeirdao tem clima quente na maior parte do ano. Aqui, nao ha muitas matas, nem florestas
que envolvem a regido. E preciso promover medidas para evitar o que estamos vendo em outras
cidades. E essencial um conjunto de acdes em parceria com todos os setores da cidade, somando
também os municipios da Regido Metropolitana nesse empreendimento.

Vejamos o que diz a arquiteta e urbanista, doutora em engenharia ambiental Marcela Cury
Petenusci: “E (preciso) requalificar a paisagem urbana, para que ela possa ser percebida pela
populacdo. (...) Pesquisas inclusive associam diretamente a saide mental e fisica de uma sociedade
com as areas verdes”, explica ela, no Plano de Cidade do Instituto Ribeirdo 2030.

COMO ESTA HOJE

- 0 governo ndo atualizou o Cédigo do Meio Ambiente, que faz parte do Plano Diretor e promove a
organiza¢ao adequada nessa area.

- Nao foi revisado o Plano Municipal de Saneamento Basico, de 2016, o que deveria ocorrer em
2020. Sao quatro anos de atraso.

- Dados de 2017, produzidos pela USP de Piracicaba, apontam que Ribeiraotem apenas 16,7% de
area arborizada. Segundo o mesmo estudo, o minimo sugerido é de 30%. Mas, desde 2019, o horto

municipal ndo produz mais mudas.

- O préprio horto ndo foi priorizado, nem houve projetos para recuperacdo e ampliacdo. Hoje,
funciona precariamente, s fazendo a gestdo de mudas que sdo recebidas para compensacao.

- De 2012 a 2016, por exemplo, o horto produzia e doava cerca de 3 mil mudas por més.
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- O atual governo se comprometeu em construir de 29 Ecopontos!#, mas em oito anos entregou
apenas 6 (seis).

- Ha na cidade apenas uma cooperativa de reciclaveis. Falta visao da prefeitura e vontade de atuar
nessa area, com geracao de empregos e renda para as familias.

- Os prédios publicos ndo foram adaptados para energia solar, o que ajudaria e muito na economia
de gastos e no uso de energia mais barata e limpa.

- A prefeitura prevé arrecadar RS 4,87 bilhdes em 2024, mas, desse montante, nenhum centavo
esta reservado para arborizacdo na Lei Orcamentdria.

- A prefeitura ndo tem projeto de protecdo de nascentes, os cérregos ndo sdao bem cuidados, nem
ha projeto de paisagismo e educagao ambiental sobre eles.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- MINIPARQUES E BOSQUES: Avaliaremos espacos onde poderdao ser feitos miniparques e
pequenos bosques, alguns deles abertos ao publico, com brinquedos e pistas de caminhada, com
prioridade para bairros com menos arvores.

- HORTO VOLTARA A PRODUZIR: Reativaremos a producdo de mudas no horto municipal, criando
um projeto de plantio de arvores na cidade onde haja maior escassez, como nas zonas leste e norte.

- CORREGOS COM NOME E BIOGRAFIA: Os cérregos e nascentes serdo cuidados com toda a
importancia, receberdo projeto de paisagismo, serdo identificados com nome e uma pequena
biografia, com suas caracteristicas, para que todos possam conhecer e, conhecendo, entender a
importancia de preservar.

- PROTETORES DAS AGUAS: Uma novidade serd a participacdo das nossas escolas. Alunos serdo
selecionados para o projeto “Protetores das Aguas”. Eles ajudardo a proteger e preservar 0s
cérregos de sua regido, com acdes de cuidado, visitas e aulas conduzidas por monitores e
especialistas.

- COOPERATIVAS E EMPREGOS: Apoiar e auxiliar a criagdo de cooperativas de reciclagem, como
forma de geracdo de empregos e renda.

- NOVOS ECOPONTOS: Vamos trabalhar para ampliar as op¢cdes de destinacdo de reciclaveis, em
novos pontos estratégicos, mais préximos da populagao.

- PARQUE RUBEM CIONE: Buscaremos parcerias com empresas, instituicdes, governos estadual e
federal e com a populacdo para, sim, colocar em funcionamento o Parque Rubem Cione, mesmo
que parcialmente no inicio, fazendo dele um espaco de lazer, atividades fisicas, encontros e
amizades.

- PARQUE ROBERTO GENARO: Diagnosticar os problemas para poder reabrir o parque, colocando-
o0 como importante espago de convivéncia, lazer, saude fisica e emocional.

14 https://www.acidadeon.com/ribeiraopreto/cotidiano/confira-os-locais-dos-ecopontos-em-ribeirao-preto/
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SANEAMENTO BASICO

Sanear é cuidar, curar, deixar limpo, saudavel. Oferecer agua potavel a toda a populacdao
brasileira, por exemplo, estd na Lei Nacional de Saneamento Basico (11.445/2007), pois sem agua
nao ha saude, nem mesmo vida. O saneamento envolve ainda servigos de tratamento de esgoto,
coleta de lixo e limpeza urbana.

Em 2020, foi criado o Novo Marco Legal do Saneamento Basico, estabelecendo que as metas
de universalizagdo devem ser cumpridas até 31 de dezembro de 2033.

COMO ESTA HOJE

- Ribeirdo Preto é a cidade com pior percentual de perda de agua na distribuicdo (principalmente
vazamentos) entre as 25 maiores cidades do Estado de S3o Paulo. E assim que o Instituto 2030
descreve a situacdo da agua em seu diagndstico, segundo dados do SNIS 2018.

- As perdas sdo de 43,68% em Ribeirdo, desde a captacdo do aquifero até chegar a torneira das
casas, conforme numeros de 2022 do Sistema Nacional de Informag¢Ges em Saneamento Basico

(Sinisa, antigo SNIS). Como comparacdo, Campinas tem perda 20,19%.
’ g p ¢ao, Y Y »

- O consumo por pessoa é de 272,23 litros por dia em Ribeirdo, enquanto a média estadual é de
178,09 e a média nacional é de 148,19 litros. Dados também de 2022.

- Ribeirdao é a sexta cidade, em todo o Brasil, que mais gasta com energia elétrica para
abastecimento de dgua, embora seja somente a 272 mais populosa do Pais. Observa-se, assim, que
gasta mais do que 21 cidades que tém populagdao maior que aqui.

- Em 2021, o Daerp gastou RS 97 milhdes com energia elétrica.

- Mesmo com a quantidade captada pela Saerp e os gastos muito altos com energia, varios bairros
continuam sofrendo com a falta de agua.

- Com a transformacao do Daerp em Saerp, esse departamento sofreu prejuizos e a estrutura e os
servigcos foram precarizados, segundo relatos de profissionais e especialistas.

- Ribeirdo é a Unica cidade do seu porte que tem uma “secretaria” para cuidar de dgua e esgoto. E
um caso Unico no Brasil. As demais usam para isso uma autarquia ou empresa publica, por exemplo.

- A atual gestdo ndo apresentou a revisdao do Plano Municipal de Saneamento Basico, de 2016, o
gue deveria ter feito em 2020, como dissemos no topico anterior.

- Sobre coleta e tratamento de esgoto, ha duas estacdes, a Caicara e a Ribeirdo.
- Sanear também envolve prevenir, como no caso da dengue. “Casos de dengue em Ribeirdo Preto

ja sdo maiores que recorde de 8 anos atras”, mostra noticia da EPTV em 18/07/2024. Em 2016,
foram 35.043. Neste ano, ja sdo 37.528.
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- No pior cenario da histéria da dengue em Ribeirdo, ja sdo dez mortes confirmadas e 11 em
investigacdo, conforme reportagem da EPTV?>,

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Elaborar o Plano Municipal de Reducdo de Vazamentos, como sugestdo do Instituto Ribeirdo 2030,
com cronograma e metas para que os niveis de perda de dgua estejam dentro de parametros
adequados e aceitaveis.

- Realizar amplo diagndstico para resolver a falta de agua em varios bairros, com garantia de
distribuicdo a todos os pontos da cidade.

- Promover estudos para implantacdo de sistema de captacao de dgua pluvial, com retencdo e
absorcdo de dgua em obras publicas, em novos prédios publicos ou em reformas de instalagdes
publicas.

- Promover estudos para captacdo de dgua pluvial em imdveis particulares, o que podera ser feito
por meio de incentivos e em parceria com a iniciativa privada.

- Analisar a viabilidade de instalar placas para a geragao de energiasolar em areas da Saerp e em
outros espacos publicos, para redugao dos gastos com energia elétrica por parte da administragdo
municipal.

- Atuar em parceria com universidades, institutos e especialistas para elaboracdo de projetos

inovadores de captagdo e reuso de agua pluvial.

RIBEIRAO BEM CUIDADA
(ZELADORIA)

Alimpeza e os cuidados com a cidade precisam de um olhar mais criativo e pratico, também.
Os ecopontos ajudam nesse sentido, embora apenas seis tenham sido construidos. Mas é preciso
contagiar a populacdo, incentivar e mostrar que uma cidade bonita é um ganho coletivo e de muitas
formas.

Por isso vamos atuar nos bairros, com a participacdo das familias, dos comerciantes, das
associacdes de moradores, instituicdes filantrépicas e escolas. Vamos desenvolver projeto de
arborizagdo e de jardins, com flores e paisagens que oferegcam uma sensagao mais feliz para
comecar os dias. A cidade sente essa falta. E vamos trabalhar para isso.

COMO ESTA HOJE

- N3do ha um programa especifico de cuidados com a cidade. Ndo ha campanhas em locais publicos
nem iniciativas que estimulem o envolvimento da populacao.

15 https://globoplay.globo.com/v/12768781/
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- Muitos bairros ndo recebem a devida atencdo da prefeitura. Terrenos com mato alto, ruas mal
iluminadas, sem calgadas, sem o sinal de que ha um governo cuidando daquela parte.

-Nao haflores, nemgrandesjardinspelacidade. Até mesmo nosparques, poucasfloressao vistas.

- O corte de mato em canteiros de vias publicas ndo tem a frequéncia necessaria para manter tudo
bem aparado.

- O descarte irregular continua acontecendo em iniUmeras areas, onde sdo depositados restos da
construgao civil, moéveis e outros objetos, que poderiam receber um destino sustentavel.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Criar o programa “RIBEIRAO BEM CUIDADA” com objetivo de coordenar toda a zeladoria,
manutencdao e ampliacdo de dreas verdes, jardins e o paisagismo da cidade.

- Pelo programa Ribeirdao Bem Cuidada, estudar a viabilidade de criagao de Frentes de Trabalho nos
bairros, com moradores de cada regido, para a zeladoria de ruas, espacos publicos e geracdode
emprego e renda para as familias.

- Serdo desenvolvidas campanhas de conscientizagdo sobre a importancia de cuidar da cidade, em
parceria com a rede educacional e de saude, empresas e organiza¢des sociais.

- Reativar a produg¢do do horto municipal para mudas de arvores e flores que serdo utilizadas nas
acoes de paisagismo.

- Estudantes das redes municipal e estadual participardao de a¢des nas pragas e em outros espagos,
para revitalizacdo, limpeza e decora¢cdo, com acompanhamento de monitores. (Veja mais no tépico

Nossos Bairros)

- Organizar a frequéncia adequada da poda de arvores e do corte em dreas publicas para evitar o
crescimento de mato e a descaracterizacao da paisagem.

- Fazer varricdo e pintura de locais publicos mediante elaboracdo de cronograma, para manter tudo
sempre limpo e organizado.

- Ampliar o nUmero de ecopontos.
- Analisar a viabilidade de retomar o SERVICO DE CATA-TRECOS para ajudar no descarte de méveis,

eletrodomésticos e demais bens inserviveis, desenvolvendo na populacdo o conceito de destinacdo
correta e utilizando esses materiais para fins de reciclagem ou reutilizagao.
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Fortalecer Para Crescer

- Historia e Marcas de Ribeirdo
- Nossos Bairros

- Trabalho e Renda

- Agéncia de Desenvolvimento
- Turismo

HISTORIA E MARCAS DE RIBEIRAO

DO VINCULO AFETIVO COM NOSSA GENTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

Para cuidar, é preciso conhecer, criar vinculo com o que convivemos, e onde vivemos. E
preciso perceber a importancia do que construimos juntos, cada um e todos ao mesmo tempo.
Podemos dizer que essa jornada comegou com a origem de nossos bairros, de nossas primeirasruas,
casas, familias e tradigdes.

Para nds, é fundamental trabalhar para que esse encontro da histéria com o presente
esteja narelagdo de cada morador com a cidade.

Queremos religar a histéria as marcas que caracterizam Ribeirdo. Promover novas maneiras
de evidencia-las, recontando as histdrias, expandido nossos comércios, indUstrias, empresas.
Trabalharemos novas politicas de desenvolvimento bem planejadas, levando nossas marcas e
produtos para todo o Brasil e para o exterior, ampliando os empregos e a renda de nossa gente.

COMO ESTA HOJE

- Varios governos se esqueceram de cuidar do que nunca podemos nos esquecer. Por essa auséncia,
as informagodes de nossa histdria ficam distantes da populagdo, assim como para quem vem de
fora, que ndo encontra nos projetos da prefeitura um programa a altura sobre esse tema.

- O reconhecimento nacional e internacional, alcangado ao longo de muitos anos, deve ser motivo
de orgulho e precisa ser compartilhado com nossa gente, de maneira que nossas conquistas estejam
a mao e no coracao de todas as pessoas.

- Nossas escolas ndo tém a histéria da cidade como parte dos estudos. Sdo apenas informacodes de
datas especificas, sem um trabalho efetivo sobre o tempo, as lutas e as conquistas.

- Nao ha programa planejado, estruturado, de fortalecimento das marcas da cidade para o Brasil
e para o exterior, liderado pela prefeitura. As acGes sdo isoladas, pelo esforco de cada
empreendedor, de cada setor.

- Os museus do Café e Historico estdao abandonados ha muitos anos.

- E como entender o fato de o Theatro Pedro I, um dos maiores do Brasil, ficar completamente
fechado para visitacdo dos proprios moradores e de turistas?
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- Sao perdas culturais, sociais, econdmicas. E uma falha maior ainda se pensarmos na prépriarelagao
humana, de um povo com sua origem, com seus antepassados, com seus feitos e conquistas.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Criar o programa MARCAS DE RIBEIRAO, que coordenara um conjunto de acdes articuladas, entre
elas o programa NOSSOS BAIRROS, a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO e os novos objetivos dos
temas TRABALHO E RENDA e TURISMO.

- Dentro do programa Marcas de Ribeirao, trabalharemos:

- MEMORIA PERMANENTE: Nossa histdria precisa ser conhecida por nossa gente. Isso estd
claro para nés, como parte fundamental para fortalecimento de todas as politicas publicas de
Ribeirdo. Para isso, estardao envolvidas todas as secretarias e toda a estrutura de governo, com
objetivo de pesquisar, produzir e divulgar tudo aquilo que fez e faz de nossa cidade uma referéncia
para nds mesmos, para nossos filhos e filhas, para o Brasil e para o mundo.

- Vamos nos dedicar a ligar a historiaao presente, para servir de memoaria viva, permanente,
para toda a nossa populacdo, como fonte de conhecimento, pesquisa, vivéncia e vinculo afetivo,
fortalecendo a relagdo de cada pessoa com a cidade, criando um sentimento de pertencimento e
também de responsabilidade. Cadaum de ndsé autor e responsavel pelavidade todas as pessoas,
todos os dias, em nossa Ribeirao.

- Preservar o patrimonio material e imaterial, recuperar e restaurar prédios histéricos,
tradicGes e marcas que caracterizam nossa cidade, em parceria com a iniciativa privada.

- Produzir pesquisas e material educativo e turistico sobre os bairros mais tradicionais, mais
antigos, levando os olhos dos visitantes para outros pontos da cidade, além da regidao central.

- Promover estudos para criagdode monumentos, pecas, esculturas, como no Riode Janeiro,
em suas pracas e orlas, de pessoas que contribuiram para o desenvolvimento e a divulgacdo do
nome de Ribeirdo, como o jogador de futebol Sdcrates, artistas do radio, da televisdao, musicos,
escritores, poetas, cientistas e inventores, como Santos Dumont, que morou aqui dos 6 aos 17 anos,
guando comecgou a sonhar e imaginar os caminhos para realizar seu grande feito: a inven¢dao do
avido.

- Incluir como estudo extracurricular ostemas que envolvem a histéria de nossa cidade. (Veja
mais no topico Educagdo).

- Osrios e corregos serdo bem cuidados, identificados com uma pequena biografia, para que
todos possam conhecer e, conhecendo, entender a importancia de preservar. (Veja mais em Meio
Ambiente e Sustentabilidade)

- PRACAS E RUAS TEMATICAS: Veja sobre este assunto nos tépicos Nossos Bairrose Turismo.

- CRIAR O MUSEU DO RADIO: Ribeirdo, orgulhosamente, foi sede da sétima radio a ser
instalada no Brasil, em 1924. Algo extraordinario. Por aqui, na antiga PRA7, passaram artistas
consagrados, cantores aclamados pelo publico, jovens revelagdes, talentos incriveis que depois
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migraram para a televisao. Em 1953, outra gigante entrava no ar: a Radio 79. A histéria do radio, no
Pais, estd ligada a histéria do radio em Ribeirdao, que seguiria forte, com outras grandiosas
emissoras, de nomes importantes, de figurasnacionais, até os dias de hoje. Por isso vamos trabalhar
em parceria com a iniciativa privada para criar o Museu do Radio de Ribeirdo, como nova fonte de
turismo, conhecimento, emprego e renda para nossa populagao.

- CRIAR O MUSEU DA CERVEJA E DO CHOPE: No dia 31 de julho de 2024, foi instituida a Lei
18.006, de autoria do deputado estadual Rafael Silva, e sancionada, aprovada, pelo Governador
Tarcisio, que declara Ribeirdo Preto como a Capital do Chope e das Cervejas Artesanais. O projeto
de lei foi apresentado em 2021. Tinhamos a tradi¢cdo, o reconhecimento popular. E agora temos
oficialmente esse novo e importante titulo. Também em parceria com a iniciativa privada, com
governos estadual e federal, queremos ampliar esse tema, gerando oportunidades, valores e postos
de trabalho, com acriacdodo Museu da Cerveja e do Chope, que fara parte das novas rotas turisticas
da cidade, como desejamos propor. (Veja mais no topico Turismo)

- PROJETO DE INTERNACIONALIZAGAO: Pela Agéncia de Desenvolvimento, vamos cuidar da
promocao e divulgacdo das marcas de nossa cidade, para todo o Pais e para o exterior, em parceria
com a iniciativa privada, universidades, organiza¢des da sociedade civil, rede hoteleira,
comerciantes, institutos e associacoes de todos os setores, com pesquisas e amplo planejamento.
(Veja mais no topico Agéncia de Desenvolvimento)

- REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL: Todas as agdes e propostas de promog¢ao das marcas
serdo criadas para todos os niveis de relacdoinstitucional, adaptadas de acordo com cada publico,
orgao, instituicao, empresa e ente federativo, como para nossa Regidao Metropolitana, para o Estado
de Sdo Paulo e para todo o Brasil.

- Entre as marcas que caracterizam Ribeirdo, podemos citar:
* O CAFE: Ribeir3o foi o maior centro produtor do mundo;

* A FERROVIA: possibilitou o desenvolvimento da cultura cafeeira e a exportacdo (recuperar
o que estd ligado a ela, como o Barracdo, no Ipiranga, e a Estagao do Alto, no Quintino Il);

* O RADIO: aqui foi inaugurada a sétima emissora do Brasil, a PRA-7, em 1924; em 1953
nascia a Radio 79, que completou 70 anos; outras marcas imponentes surgiram e continuam, assim
como novas radios que seguem escrevendo a histéria da cidade;

* A CANA-DE-ACUCAR: somos um dos maiores centros produtores de aclcar e alcool do
mundo;

* O CHOPE: a lenda da serpentina subterrdanea pela qual a bebida saia da fabrica até chegar
a choperia, as tradi¢gGes e as novas marcas que fazem de nossa cidade a capital do chope no Brasil;

* A CERVEJA ARTESANAL: Ribeirdo teve suas primeiras cervejarias no século 19 e hoje tem
uma nova safra de producdo reconhecida e premiada internacionalmente;

* AS SORVETERIAS: o sorvete do Geraldo é uma saborosa e tradicional marca da cidade,

fundada em 1966, assim como outras sorveterias locais e internacionais que se estabeleceram na
cidade;
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* AS CAFETERIAS: o charme das nossas cafeterias ganha cada vez mais admiradores e
clientes. Em parceria com empresarios, queremos fortalecer esse setor, associando o presente a
nossa historia de lideranga e referéncia mundial na produgao de café;

* VINICOLA: uma nova caracteristica que tem agradado muito ao paladar e aos olhos dos
visitantes, com paisagens e histérias bonitas e prazerosas;

* O CALDO DE CANA (GARAPA): quem nunca tomou uma garapa? Antes, com garapeiros
percorrendo os bairros, agora em pontos mais fixos. Com abacaxi, limdo ou pura, a bebida é
tradicional e refrescante em qualquer dia do ano;

* A GASTRONOMIA: o prato-feito dos bares mais antigos, os restaurantes tradicionais e
modernos, com culindria de varios paises;

* OS FESTIVAIS DE IMIGRANTES: como o Tanabata e o Festitalia, entre outros;

* O COMERCIO DE RUA E OS SHOPPINGS: uma poténcia como marca da cidade e que atrai
visitantes da regido e do Brasil todos os dias, o ano todo;

* 0 AGRONEGOCIO: amplo e internacional, com a grandiosa Agrishow, tecnologia, pesquisa
e potencial para expandir ainda mais, sempre buscando a geracao de emprego e renda;

* POLO DE SAUDE: milhares de pessoas buscam tratamento na cidade, pela ampla oferta de
clinicas médicas, hospitais e laboratérios, além do préprio Hospital das Clinicas, um dos mais
importantes do pais e referéncia mundial;

* POLO EDUCACIONAL: temos uma das maiores redes de educacdo do Brasil, publica e
privada, com inUmeras opgdes de cursos;

* OS CENTROS DE PESQUISA: um deles, a Fundagdo Hemocentro, em parceria com a
Faculdade de Medicina da USP, tem aqui uma das quatro fabricas de células do planeta, a Unica
localizada no hemisfério sul, para pesquisa e tratamento revoluciondrio sobre o cancer;

* A ARQUITETURA: os casardes, os palacetes, o Theatro Pedro I, a Catedral Metropolitana,
a Biblioteca Sinha Junqueira, o PaldcioRio Branco, os estadios de futebol e outros prédios histéricos;

* 0 BOSQUE E ZOOLOGICO: com o mirante, o Jardim Japonés, sempre uma opc¢3o de passeio
para a familia, com diversdo e conhecimento;

* AS PRACAS E PARQUES: as histoéricas Praca XV, Carlos Gomes, Praca da Bandeira e Sete de
Setembro (antes, chamada de Aureliano de Gusmao, ex-prefeito), todas no Centro; as pracgas e
parques nos bairros, para relaxar, reunir amigos, curtir, praticar esportes, caminhadas,
apresentagdes artisticas e muito mais;

* OS MUSEUS: o do Café e o Histérico e de Ordem Geral “Plinio Travassos dos Santos”, no
campus da USP, o MARP, o MIS, o da Segunda Guerra, a Casa da Memobdria ltaliana;

* OS SHOWS E O TEATRO: com musicos e bandas nacionais e internacionais, de todos os
ritmos; com pecas para todos os publicos, encenadas aqui;
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* AS FESTAS POPULARES: como o Encontro Nacional de Folia de Reis, o carnaval, a
Caminhada do Calvario, as maravilhosasfestas juninas e, no Natal, entre variasatracdes, o Coral dos
Meninos Cantores da Cia Minaz;

* MERCADAO CENTRAL E O NOVO MERCADO: com uma variedade imensa de artigos,
pastéis, lanches especiais e produtos caracteristicos.

NOSSOS BAIRROS
A CIDADE COMECA AQUI

Com as primeiras casas, chacaras, fazendas, a cidade foi tomando forma. E logo ganhando
nomes que identificavam cada novo espaco. A origem de Ribeirdoestd em nossos bairros. De alguns
poucos, que viraram dezenas, e hoje sdo centenas. Dos mais antigos aos mais novos. Cada lar, cada
familia, cada escola, cada praca, cada comércio. Tudo importa para nds, e importa muito.

Essa relacdo de afeto de uma pessoa com seu bairro é uma forma de afirmar e reconhecer
gue a autoria dessa histdria pertence a todos, coletivamente. Queremos ver uma cidade melhor em
cada rosto, por todos os cantos. E assim que vamos resgatar um valor ha tanto tempo esquecido
por muitos, mas que agora terd espaco nas politicas publicas e todo o carinho do nosso governo.

COMO ESTA HOJE

- Ndo ha um trabalhode preservacdoe valorizacdoda historia e da memoria dos bairros. A prefeitura
nao tem um projeto que cuide de cada bairro de acordo com suas caracteristicas.

- Vérios servigcos publicos e espacos culturais estdo centralizados, obrigando moradores a se
deslocarem de seus bairros.

- As quadras esportivas e campos estdo desativados em quase todos os bairros, sem professores,
sem técnicos, sem aulas para nossas criangas e jovens.

- Cérregos e rios, que poderiam dar uma nova vista aos bairros, ndo recebem cuidados, ndo sao
tratados com a devida importancia.

- A escola precisa ser o coracao de cada bairro, cuidada com muito amor, tratada como centro de

conhecimento, lugar de amizades, de aprendizados, de alegria. E na escola que acontece o nosso
crescimento para a vida. (Veja mais no tépico Educagdo).

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Criar o Programa “NOSSOS BAIRROS”, com objetivo de valorizar a identidade, a cultura, a histdria,
os costumes e a diversidade. Em parceria com associacdes de moradores e instituicdes privadas, o
programa terd varias acOes, entre elas:

- FESTA DE ANIVERSARIO: E fundamental celebrar aquilo que nos importa. E os bairros tém
um valor enorme para nos. Por isso, vamos festejar o aniversario de cada um, comecando pelos
mais antigos, com a realizacdo de uma semana comemorativa.
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- COMERCIO VALORIZADO: O comércio serd uma das maiores bandeiras dos bairros, pois
guem escolhe trabalhar no proprio lugar onde mora, quem decide abrir uma loja ali, é porque
acredita e tem uma rela¢ao mais profunda com aquela parte da cidade.

- MORADORES E HISTORIA: Palestras e bate-papos nas escolas, envolvendo os estudantes
em encontros e entrevistas com moradores mais antigos, atividades praticas relacionadas a
preservacao da histéria local, com pesquisa de documentos histdricos.

- FILMES E LIVROS: Os alunos e alunas das escolas locais produzirdo documentarios e livros
sobre a origem do bairro, destacando eventos significativos, figuras importantes, tradicdes e
transformacgdes ao longo do tempo.

-JOVENS COM A MAO NA MASSA: Essas atividades ajudar3o a construir um novo olhar dos
jovens sobre sua prdpria comunidade, capacitando-os como agentes de mudanca e preservadores
da cultura local e da cultura de nossa cidade.

- PRACAS E RUAS TEMATICAS: Estudaremos os melhores locais, entre pragas e ruas, para
receberem caracterizagdo e decoragao de acordo com a histéria do bairro ou sua ligagao com a
cidade, com obras de arte e atragdes produzidas por artistas locais e de bairros vizinhos, entre
outras possibilidades.

- EXPOSICAO E VENDA: As pracas serdo palco de feiras para exposi¢do de trabalhos e venda
de produtos feitos pelos préoprios moradores, como forma de renda para as familias, com venda de
doces, salgados, artesanatos, brinquedos de madeira, roupas customizadas e muito mais. Isso vai
valorizar esses espacos, que serdao mais bem cuidados por todos.

- PLATAFORMA COLETIVA: Desenvolveremos uma plataforma online na qual os moradores
possam contribuir com fotos, histérias e memadrias sobre seus bairros. Esse mapeamento cultural
coletivo servird como arquivo digital vivo da histdria e cultura local, acessivel a todos e enriquecido
pela participacdo da comunidade.

- BREAKING, GRAFITE, POESIA: Promoveremos apresentagdes e concursos nas escolas,
incentivando os estudantes a expressarem sua visao sobre a histéria e a identidade de seus bairros
através de diferentes formasde arte, como pintura, grafite, fotografia, poesia, rap e o breaking, que
agora faz parte dos Jogos Olimpicos.

-INCENTIVO A AJUDA VOLUNTARIA: Em muitos bairros, temos instituicdes assistenciais que
precisam de apoio. Queremos estreitar essa relacdo entre os moradores e as entidades. Ajudar, de
maneira voluntdria, € uma das coisas mais bonitas da vida. Em parceria com a iniciativa privada,
vamos incentivar e premiar a participacdo de todas as pessoas, de todas as idades.

- QUADRAS E CAMPOS FUNCIONANDO: Trabalharemos para cuidar das quadras e campos,
com professores e técnicos de varias modalidades esportivas e outras atividades de lazer,
oferecendo oportunidades para criancas, jovens, adultos e idosos.

- CURSOS PROFISSIONAIS E FRENTES DE TRABALHO: Veja a seguir no tépico Trabalho e
Renda.
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TRABALHO E RENDA
A MELHOR POLITICA SOCIAL

Ribeirdo Preto tem um potencial extraordindrio para receber investimentos. Essa qualidade
foi conquistada ao longo de sua histéria, desde os tempos do café. Como uma das principais cidades
do Brasil, ha também desafios impostos pela economia mundial, globalizada e complexa.

O emprego e a renda sdo, sem sombra de duvidas, o maior beneficio que uma pessoa pode
ter. Os novos tempos pedem criatividade para fomentar o setor econdmico e criar postos de
trabalho. E preciso qualificar a mao de obra para areas especificas, ainda pouco conhecidas. Todo
governo tem a missao de fazer de tudo isso um resultado melhor para nossa cidade, sempre em
favor da inclusdo, aliada a sustentabilidade. E nés ja estamos fazendo.

ESCOLA DE MARCENARIA “E DE PROGRAMAGAO”: Ao lado do deputado estadual Rafael
Silva, criamos um projeto maravilhoso, que beneficia adolescentes e jovens na regiao do Ipiranga.
Investimos, até agora, mais de 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) no curso de
programacao de computadores, em parceria com a Escola de Marcenaria, da Organizagao
Comunitaria Santo Antdnio Maria Claret. O curso, na rede particular, custa em média RS 3.500,00,
mas |d nenhum aluno paga nada. Todos eles aprendem e se formam de graga. Muitos ja saem
empregados.

COMO ESTA HOJE

- A informalidade é uma barreira para o crescimento de Ribeirdo. Ndo ha dados claros sobre isso,
nem uma politica ampla e forte do atual governo para mudar esse cenario.

- A administragdao municipal ndo apresentou, nestes oito anos, nenhum projeto para tornar nossa
cidade uma referéncia para o exterior, de maneira ativa e planejada, como forma de buscar
recursos e parceiros em diversos paises.

- A burocraciaimpede ou atrasaa geragdode empregos em Ribeirdao. Um exemplo de como a gestao
trava o desenvolvimento estd na construgdo civil. De acordo com Fabio Villas Béas, coordenador do
Subgrupo Sustentabilidade do Instituto Ribeirdo 2030, a aprovagao de um empreendimento
imobiliario no municipio pode levar até cinco anos.

- Por mais que haja a parte ambiental, leis de uso e ocupacdo de solo, demorar cinco anos para
analisar um empreendimento é algo impensdavel nos dias de hoje.

- Ndo ha um setor que pense e crie estratégias para as varias formas de geracdo de empregos.
Campinas, apds a pandemia, realizou programas de “recuperacdo fiscal, de atracdo de novas
empresas, de repactuacdo de dividas e oferta de créditos para empresas” 16.

- A prefeitura ndo oferece cursos de qualificacdo e requalificacdo direcionados a pessoas acima de
50 anos e idosos. Segundo noticia do G1, de 29/06/2024, das 5.232 vagas criadas em Ribeirdo desde
o comeco do ano, apenas 156 foram preenchidas por pessoas com 50 anos ou mais, ou seja, menos
de 3%.

16 https://www.seade.gov.br/campinas-e-a-segunda-cidade-paulista-que-mais-gera-empregos-no-estado-3/

47


https://www.seade.gov.br/campinas-e-a-segunda-cidade-paulista-que-mais-gera-empregos-no-estado-3/

- As mulheres nao sao prioridade do atual governo nesse sentido, também. N3o existem iniciativas
diferenciadas da prefeitura para o empreendedorismo feminino.

- Os cursos de qualificacdo, em geral, sdo para fungdes bdsicas. Ndo ha cursos para especializacdo
direcionada a tecnologia ou a biotecnologia, por exemplo.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Dentro do programa MARCAS DE RIBEIRAO, vamos apresentar nossa cidade ao Brasil eao exterior,
com objetivo de buscar investimentos, novas empresas e parcerias, trabalhando para gerar
emprego e renda para nossa gente.

- QUALIFICACAO x SALARIOS: Além de gerar empregos, vamos intensificar a qualificacdo de mao de
obra especializada para ajudar e facilitar a decisdo de novas empresas se instalarem aqui. Sdo
empreendimentos com valores agregados maiores, o que possibilita, também, melhores salarios.

- POTENCIALIZAR INVESTIMENTOS: Vamos mapear empresas com perfil para investir em nossa
cidade, oferecendo aqui recursos humanos com formagao ligada as novas linhas empresariais,
estrutura e incentivos, criando ambiente favoravel para negdcios.

- FORMACAO x OPORTUNIDADES: Descentralizar e levar cursos para os bairros, a noite ou em finais
de semana, nas escolas e em parceria com a iniciativa privada, facilitando o acesso de todas as
pessoas, com aulas de programag¢ao, comunicagao, oratoéria, vendas, artesanato, customizagao,
cuidador de idosos e muitos outros.

- EMPREENDER NOS BAIRROS: Nosso governo incentivarda a formacdo de pequenos e
microempreendedores nos préprios bairros, onde o comércio e a prestacao de servicos podem ser
fontes de renda com qualidade de vida.

- FRENTES DE TRABALHO: Estudaremos a possibilidade de criar frentes de trabalho para cuidar de
pracas, pequenos servicos em escolas, limpeza e fiscalizacdo de ruas, auxilio as entidades
beneficentes, tudo dentro do préprio bairro ou daquela regido.

- ORIENTACAO GRATUITA: Incentivar a formalizagdo do trabalho e dos negdcios em todos os
setores, com equipe de orientacdo da prefeitura, indo aos bairros, promovendo campanhas, com
assessoria gratuita.

- ARTESANATO: Apoiar e fortalecer o artesanato como forma de arte e expressao, trabalho e renda,
incentivando a producdo de artigos e objetos com temas locais, da histéria e das marcas que
caracterizam nossa cidade, atuando também dentro do programa MARCAS DE RIBEIRAO.

- LEMBRANCINHAS: Incentivar a produgdo de suvenires, lembrancinhas, com venda no comércio
de toda a cidade, rede hoteleira, pontos turisticos, em parceria que podera ser realizada com
artistas locais e associagOes representativas.

- PLANO MUNICIPAL DE RETOMADA DO COMERCIO 1: Em nosso governo, queremos construir uma
nova relacdo da prefeitura com as empresas, associacdes representativas e instituicdes. Os ultimos
anos foram duros, dificeis para o comércio, servicos e indUstria, para os trabalhadores e
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trabalhadoras. Por isso, entendemos a necessidade de elaborar um plano de retomada da
economia.

- PLANO MUNICIPAL DE RETOMADA DO COMERCIO 2: A conducgdo do atual governo municipal
durante a pandemia, sem produzir um didlogo saudavel e um bom planejamento, sem oferecer
ajuda, como medidas administrativas, incentivos fiscais, levou nossas empresas a inimeras perdas.
Logo em seguida, com as obras de mobilidade, quer perduram até hoje, sem o minimo de
organizacao e respeito a classe empresarial e a cidade, os prejuizos se acumularam. Lojas foram
fechadas, as vendas cairam drasticamente e muitas pessoas perderam o emprego.

- PLANO MUNICIPAL DE RETOMADA DO COMERCIO 3: Assim como outras prefeituras!’ agiram e
trabalharam em parceria com as empresas para superar a crise sanitaria da Covid, queremos dar
inicio a uma nova fase e a um caminho melhor para toda a cidade. E fundamental, portanto, com a
reunido de comerciantes, prestadores de servigos e industrias, que elaboremos um plano conjunto
de retomada da economia em Ribeirao.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

Uma das medidas mais importantes em nosso governo sera a criacdo de uma Agéncia de
Desenvolvimento para planejar estratégias de promoc¢dao e divulgacdao das caracteristicas
econdmicas de Ribeirdo, com foco na regido, no Brasil e no exterior, de maneira a fortalecer e
potencializar tudo aquilo em que somos referéncia e em novos temas com possibilidade de
crescimento.

De acordo com publicagao do Instituto Paulistade CidadesCriativase Identidades Culturais
(IPCCIC), de Ribeirao Preto, em 2006 a Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) langou cartilha
com objetivo de apresentar instrumentos para a “insercdo internacional dos municipios brasileiros.
Para o orgdo, as Relagles Internacionais seriam a atividade meio para se promover o
desenvolvimento sustentavel das localidades. Destacando especialmente a possibilidade
internacional de financiamento e a troca de experiéncias, busca-se mostrar a projecdo internacional
dos municipios como uma importante ferramenta paraa realizagaode politicas publicas eficientes”.

ACOES E PROJETOS DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

- MARCAS E MARKETING: Desenvolver programa de atracdao de investimentos nacionais e
internacionais, com possiblidade de incentivos fiscais, facilitando o contato com médias e grandes
empresas, por meio de campanhas de marketing, destacando o potencial econémico de Ribeirao
Preto, nossa histéria e nossas marcas.

- LOCAIS E MUNDIAIS: Promover, aqui, feiras, shows, congressos e conferéncias para conectar
empreendedores locais com investidores e empresas do Brasil e do exterior.

- DAQUI PARA O EXTERIOR: Ampliar a participacdo de nossa cidade em eventos no Estado, no Brasil
e no mundo, como forma de divulgar nossas marcas.

17 Noticia do portal da Prefeitura de S3o Paulo, 10/04/2023: “Prefeituradara desconto de até 95% em juros e multas
de dividas de IPTU e ISS a setores mais impactados na pandemia”/ Outra reportagem pode ser lida no link:
https://www.seade.gov.br/campinas-e-a-segunda-cidade-paulista-que-mais-gera-empregos-no-estado-3/
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- SUPERA PARQUE: Fortalecer a ampliar os trabalhos com o Supera Parque para elaboracdo de
projetos e estudos direcionados a acdes com foco local, regional, nacional e internacional.

- PARCERIAS E COLABORAGOES: Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa
para promover inovagao e desenvolvimento tecnoldgico, colaborando com cidades e municipios da
regido, do Brasil e do exterior.

- Criar programa de apoio direcionado a jovens e pequenos empreendedores, com foco nas
comunidades, para desenvolvimento, valorizagdo e fortalecimento dos bairros.

- Veja mais no tépico Mulher.

TURISMO

- INOVAR COM A TRADICAO: Planejar toda a area de turismo, de maneira inovadora e inédita, em
articulacdo entre todas as secretarias e com a Agéncia de Desenvolvimento, para implantacdo de
um amplo programa de valorizagdao da histéria, das marcas tradicionais e das novas marcas
produzidas em nossa cidade.

- O programa serd feito em parceria com todas as entidades representativas e a populacdo, na
identificacdo e registro dos pontos turisticos, histéricos, rotas, patrimonio material e imaterial,
produtos e servicos tradicionais e atuais, com potencial de crescimento e agregacdo de valor.

- ROTEIROS TURISTICOS: Organizar, em parceria com a iniciativa privada, como ACl e rede hoteleira,
vdrias opgcoes de roteiros turisticos sobre nossas marcas, histéria e gastronomia, para que sejam
oferecidos em agéncias de viagem no Estado, no Brasil e no mundo.

- NEGOCIOS E TOUR PELA CIDADE: Trabalhar para a ampliacdo de eventos na area de Saude,
Educacdo, Economia, Tecnologia, Agronegdcio e outros, oferecendo aos turistas que vém para
esses encontros uma variada opg¢do de roteiros com passeios (tour) por pontos tradicionais, com
divulgacdo de toda a rede turistica da cidade.

- Dentro do programa MARCAS DE RIBEIRAO, havera campanhas publicitarias, com site especifico
sobre o turismo, sempre atualizado, de facil acesso e leitura em outros idiomas, para que os
visitantes encontrem aquilo que estejam procurando.

- Em pontos estratégicos, comegando pelo Centro, havera Postos de Atendimento ao Turista, com
monitores bilingues parainformagdes completas e orientagao especializada.Os monitorestambém
ajudardo quem mora aqui para identificar e passear pelos pontos da cidade.

- CALENDARIO DE ATRACOES: Planejar e divulgar um calendario anual, para diferentes publicos,
com atracdes como Jodo Rock, Ribeirdo Rodeio Music, Sesc in Blues, Carnabeirdo, Feira
Internacional do Livro, Encontro Nacional de Folia de Reis, Caminhada do Calvario, Agrishow,
Festival Tanabata, Festitdlia, Feira Veg e a nova Rota do Chope e da Cerveja, entre tantos outros.

- PRAGAS E RUAS TEMATICAS: Como forma de aquecer a economia e gerar empregos, pragas e ruas
centrais e de bairros receberdo decoracdo, paisagismo e caracterizacdo com temas da historia de
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Ribeirdo, como o café, o radio, a cana-de-acucar, a ciéncia, a musica, o esporte, os corregos, a
educacdo e as mais importantes tradi¢des da cidade.

- GASTRONOMIA VALORIZADA: Dar ampla visibilidade ao turismo gastrondmico, com nossas
cafeterias, sorveterias, padarias, bares, botecos e restaurantes de espacos e cardapios variados,
com cozinha internacional.

- Instalacdo de placas bilingues para orientagdo de visitantes e identificacdo de pontos turisticos em
toda a cidade.

- Instalacdo de “iluminacdo cénica” nos principais pontos turisticos do municipio.

- MODERNIZACAO E ACESSIBILIDADE — Para auxiliar nas visitacdes, serd feito um planejamento que
garanta acessibilidade a todos os publicos, em todas as formas de comunicagao e percep¢ao de
lugares e objetos, com equipamentos de audiovisual, em braile e tatil.

- PARQUE PERMANENTE DE EXPOSICOES: Sede da antiga Feapam (Feira Agropecudria da Alta
Mogiana), o parque permanente precisa de reformas, de investimentos, de projetos que ampliem
seu uso, com beneficios para nossa populacdo. E vamos trabalhar para isso, buscando parceriase
construindo o melhor para nossa cidade.
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Qualificar para Avancar

- Seguranga e Paz
- Servigo Publico

SEGURANCA E PAZ

Quanto maior a consciéncia de coletividade, mais segura e pacifica sera nossa cidade.

As leis para punir guem comete crime estdo no final desse caminho, quando todas as outras
acoes falharam. Mas para quem, por qualquer motivo, estiver na condi¢ao de tirar a seguranga e os
direitos de alguém, sim, as leis e os rigores para que isso seja impedido e punido.

Nosso objetivo é valorizar, fortalecer as relagdes humanas, porque a vida é feita com a
participacao de todas as pessoas, cada uma com seu papel e sua importancia, uns ajudando os
outros. As propostas do nosso Plano de Governo deixam isso claro. E assim que, coletivamente,
vamos fazer de Ribeirdo a melhor cidade para se viver.

COMO ESTA HOJE

- As politicas publicas ndo tém uma boa organizacao, e a prefeitura é ausente em muitos aspectos.
Isso abre espacos para que um “governo paralelo”, o do crime, atraia mais e mais pessoas,
principalmente os jovens.

- A prefeitura ndo oferece condi¢des para que a populacdo se sinta parte de algo maior, como
dissemos, colocando cada morador e moradora como autores da vida na cidade.

- Projetos de inclusdo e mobilidade social, educacional, afetiva e humana ndo chegam a todos os
bairros. Ou muitas vezes nem existem para determinados grupos.

- Muitas ac¢les assistenciais sdo apenas para remediar, temporarias, sem resultados praticos e
transformadores.

- A zeladoria urbana, iluminacao, limpeza da cidade, tudo isso também influencia na seguranca
publica. E precisamos melhorar nesses quesitos.

- Ha crimes que continuam em alta, como furtos, lesdes corporais, tentativas de homicidios, em
comparacdo com os quatro primeiros meses de 2023, segundo dados da Secretaria Estadual de
Seguranca Publica.

- Em manchete do portal G1, “Zona Sul de Ribeirdo Preto tem 4,5 furtos por dia no 12 trimestre e
moradores pedem seguranca”!8. Naquela regido, de janeiro a margo, foram 400 crimes, entre eles
97 veiculos furtados.

18 https://gl.globo.com/sp/ribeirao-preto-franca/noticia/2024/05/20/zona-sul-de-ribeirao-preto-tem-45-furtos-por-
dia-no-1o-trimestre-e-moradores-pedem-seguranca.ghtml
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NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Fortalecer o sentimento de convivéncia pacifica por meio de todas as ac¢des da prefeitura, como
politica de governo, e ndo apenas como politica de uma secretaria, isoladamente.

- Valorizacdo dos bairros e a preservagao da histéria, ligada ao presente, como vinculo afetivo entre
nossa gente e nossa cidade.

- Organizar, melhorar e fortalecer os programas sociais com foco em resultados, ampliando cursos
de qualificagdo para que pessoas assistidas possam retornar ao mercado de trabalho e seguir sua
vida, seus sonhos.

- Ampliar atividades que desenvolvam a autoestima e o sentido de pertencimento, como fator
fundamental na ligacao do individuo com seu ambiente de vida.

- Implantar projetos de inclusdao e mobilidade social, educacional, afetiva e humana como
ferramenta de equidade, respeitando a diversidade e as caracteristicas que envolvem pessoas,
familias e culturas.

- Aprimorar a zeladoria urbana, melhorar a iluminagao, a limpeza de ruas, avenidas e terrenos
dentro do programa “Ribeirdo Bem Cuidada”.

- Investir em tecnologia, ampliar o uso de cdmeras e atuar em parceria com governos estadual e
federal para o bom trabalho dos agentes de policia na segurancga publica.

- Fortalecer as a¢des da Guarda Civil Metropolitana, que tem um papel cada vez mais valoroso nas
ruas, como forma de garantia da ordem, assim como na defesa do patriménio e da civilidade.

- GUARDA E EDUCACAO: Ampliar o patrulhamento da Guarda Civil Metropolitana na seguranca de

nossas escolas, assim como na prevengao ao uso e trafico de drogas, para maior protecdo de nossas
criangas e adolescentes.

SERVICO PUBLICO COM QUALIDADE

Um bom governo comeca com a formacdo e a organizacdo de suas secretarias e
departamentos. O servico publico é fundamental em qualquer municipio, Estado ou Pais. E ele que
determina todo o andamento da vida em sociedade. Se as decisdes politicassao desenvolvidas pelos
profissionais que atuam na administracdo publica, toda essa estrutura precisa ser bem cuidada,
gerenciada e valorizada.

COMO ESTA HOJE

- A maioria das secretarias trabalha de forma isolada, sem dialogar com setores afins que poderiam
oferecer um resultado muito melhor para a populacao.

- AcOes da Assisténcia Social, por exemplo, ganhariam uma dimensdo maior, mais bonita e eficiente
em parceria com a Educagao, a Cultura e o Esporte.
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- Muitos setores e departamentos estdo desestruturados. Servidores sem motivacdo, sem
horizonte, perderam de vista o valor de seu trabalho, sem serem reconhecidos como parte
importante na realizagao diaria da cidade.

- Falta planejamento para que a prépria prefeitura saiba para onde quer caminhar. Falta a lideranca
de um governo que oriente, motive, inspire e esteja ao lado durante todo o processo.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Fazer com que cada secretaria, cada departamento, cada setor saibam de sua importancia, como
parte necessaria para que a cidade funcione bem.

- Esse reconhecimento cabe a estrutura de governo e envolve a escuta, a motivacdo, a parceriaeo
significado de ocupar um cargo dentro de uma prefeitura como a de Ribeirdo.

- Organizar a gestdo municipal em rede, com projetos interligados em varios departamentos e
secretarias, trabalhando em conjunto para resolver os problemas da populagdo com maior
agilidade.

- Dar transparéncia total aos atos da prefeitura, com a implantacao de mecanismos de controle.

- Promover qualidade e bem-estar no ambiente de trabalho, com integracdo das equipes, didlogo
constante e condigdes necessarias para a saude fisica e emocional dos profissionais da
administragao municipal.

- Reconhecer e valorizar os profissionais do servico publico, recuperar e cuidar da estrutura de

secretarias e departamentos, para que todos tenham as condi¢des e ferramentas necessarias para
atender nossa populacao.
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Formar para Transformar

- Educacao com equidade e qualidade
- Esporte
- Cultura

UMA NOVA FORMA DE EDUCARE VIVER A ESCOLA

E impossivel separar a escola da vida. Para o neurobidlogo chileno Humberto Maturana
(1928-2021), indicado ao Prémio Nobel, viver e aprender poderiam ser um sé verbo, como
sindbnimos. As escolas sdo representacoes da sociedade. Estdo entrelagadas, sociedade e escola,
como reflexos uma da outra. Para mudar a escola, precisamos mudar o que pensamos sobre ela e
sobre a vida.

Se antes, ha muito tempo, achavamos que a inteligéncia, as emogdes, a forca e a memoria
estavam localizadas no coracdohumano, hoje sabemos que sé existe o EDUCAR onde houver amor.

Expressdes como “saber de cor” nasceram da ideia de que tudo ficava registrado no coracao,
palavra que vem do latim “cordis, cor”. Coragem, por exemplo, tem origem ai e significa agir com o
coragao.

Sim, o coragao continua simbolizando o que temos de melhor. E é por isso que queremos
fazer da escola o coragdo dos nossos bairros, da nossa cidade.

Dos campos iluminados da escola, queremos compartilhar trés importantes palavras, que
valem muito pra gente:

MAGISTERIO: vem do latim “magis”, significando maior, mais; e “magister”, que se refere a mestre,
a alguém com capacidade de inspirar, alguém que temos o privilégio de ouvir.

PEDAGOGO/PEDAGOGA: do grego “paidagogos”, sendo “paidos” com significado de “crianga”,
somando-se ao termo “agogos”, com sentido de “conduzir, guiar”. Refere-se a figura de quem
conduz e orienta a crianca em seu desenvolvimento.

EDUCAR: do latim “educare”, composto pelo prefixo “ex”, que significa “fora”, e ducere, com
sentido de “conduzir”, “orientar”, “levar”. Assim, ha a ideia de orientar o aluno para o mundo
exterior, para ver o que existe fora de si mesmo, nas diferencas entre si e as outras pessoas,
desenvolver para a vida em comunidade.

COMO ESTA HOJE

- Entre tantas possibilidades de cultivar e fazer florescer a Educacdo, os fatos mostram que a atual
gestdao nao avangou.

- Uma crianga que entrou no primeiro ano, em 2017, passou praticamente todo o Ensino
Fundamental sem que a prefeitura tivesse um Plano Municipal de Educagdo, o que s6 aconteceu
oito anos depois, em 2024, o ultimo da atual administracao.

55



- Durante todo esse tempo, o governo nao ofereceu uma direcdo, uma linha, ndo sabia para onde a
Educacdo deveria caminhar.

- Faltou o basico, o didlogo construtivo e prazeroso com educadores, gestores, com a direcdo das
escolas municipais e conveniadas, com as familias, com as criancgas e jovens, como nos relataram
dezenas de profissionais, maes e pais. E os resultados sdo danosos.

- O nivel de aprendizagem caiu assustadoramente nos ultimos anos, talvez os piores de toda a
histdria da cidade. Das 625 prefeituras do Estado que participaram do Saresp em 2023, Ribeirao
ficou bem 13 atras, na posiciao de numero 558 no ranking de Lingua Portuguesa e 551 em
Matematica®®.

- Faltam vagas para criangas em creches, faltam professores, faltam projetos que aproximem as
familias da escola.

- Na formacao continuada de professores, no ano de 2022, por exemplo, a prefeitura de Ribeirdo
destinou apenas RS 13 mil. J4 S3o José dos Campos, cidade de porte semelhante a nossa, investiu
quase RS 2 milhdes com pds-graduacdo a distancia de seu corpo docente, em contrato realizado
com a Unesp, com foco em qualificagcdo para “Educagdo 5.0”, tanto para profissionais da Educagao
Infantil quanto do Ensino Fundamental?°.

- A atual gestdo ainda ndo implantou, adequadamente, a BNCC (Base Nacional Curricular Comum).
Cada escola acabatendo um projeto pedagdgico diferente da outra e, com isso, quando uma crianga
é transferida, ela encontra na outra escola um ensino diferente, o que provoca impacto negativo e
descontinuidade no aprendizado.

- Os gestores contratados nao receberam treinamento ou um curso de formagdo antes de
assumirem a dire¢ao das escolas. Ndo houve transicdo entre o gestor que estava saindo e o que
estava entrando, o que mostra falta de planejamento e organizagaoda prefeitura. Muitos desistiram
do cargo por essas e outras situagoes.

- Paraescolas de educacdo infantil, ha falta de varios itens, como saco de lixo, detergente, lampadas
de reposicao, sabonete liquido, aquecedor de torneira, para lavar as mamadeiras, chuveiro para as
criangas.

- Os gestores ndo puderam escolher escolas perto de sua casa, o que seria um fator facilitador, j3
que conhecer a comunidade ajuda a resolver conflitos e propor a¢bes que contemplem as
caracteristicas dos alunos e alunas de cada regido.

- Os CEls (Centros de Educacdo Infantil) e as EMEIs (Escolas Municipais de Educacdo Infantil) ndo
tém coordenador pedagégico, que ajudaria a elaborar e melhorar o aprendizado das criangas.

- O valor da subvengao, que a prefeitura destina as escolas para manutengao, foi reduzido em 50%
de 2023 para 2024, sem justificativa ou informacao por parte do governo municipal, de 80 mil por

13 Fonte: Jornal Farolete, 02/07/2024: “Ensino da prefeitura de Ribeirdo fica entre os pioresde S3o Paulo no Saresp
2023”
20 Fonte: Plano de Cidade Educagdo, 2024 - Instituto Ribeirdo 2030: https://www.ribeirao2030.com.br/wp-
content/uploads/2024/05/planodecidade-educacao-versaodigital.pdf
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ano, em média, para 40 mil. Ressalte-se que muitos gastos sdo fixos, como limpeza de caixasd’dgua,
dedetizacdao, manutencao de extintores, renovacao de AVCB e troca de filtros.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- AESCOLA SERA O CORACAO DO BAIRRO: Nosso governo tera didlogo aberto e permanente com
gestores, educadores, estudantes, familiares, unidades conveniadas e todos os profissionais que
compdem esse quadro tdo importante da Educacdo, paraalcancarmosjuntos os melhores objetivos.

- Cada escola sera bem cuidada, com todo carinho, com planejamento, manutencdo, melhorias,
sempre em parceria com os gestores e gestoras, educadores e educadoras.

- E preciso haver, e haverd tempo, para que a pedagogia desejada se realize. Para que os gestores e
gestoras consigam se planejar adequadamente. Para que o trabalho feito com amor e dedicacao
seja flor e fruto na vida de nossas criangas e jovens.

- EDUCAR EM PARCERIA COM AS FAMILIAS: A educacdo de casa e a educacdo da escola devem
funcionar juntas. Embora a escola tenha o compromisso de desenvolver a capacidade de reflexdo,
por meio de conhecimentos, do pensamento critico e a autonomia do estudante, hd uma parte
inegdvel que, dentro da sala de aula, no patio, estd também o educar para conviver, para os valores
de justica, de igualdade, para a diversidade e o respeito ao bem comum. E o que falamos sobre a
relacdo entre escola e sociedade.

- ESCOLAS QUE SE CONVERSAM: As acdes bem sucedidas em uma unidade escolar devera servir de
ideia para outra unidade. A troca de informacgdes e capacidades, projetos e programas, sera feita
entre todas as escolas da cidade, sempre com respeito aos aspectos pedagogicos de todos os
professores e professoras, diretores e diretoras.

- ESTUDANTE E VOLUNTARIO: Vamos elaborar projetos para que estudantes possam desenvolver
o importante valor de ajudar. Serdo ac¢des voluntarias dentro da escola, para que se sintam autores
e responsaveis por ela, e atividades de colaboragdao em creches, lares para idosos e cuidados com
meio ambiente, acompanhados de monitores e profissionais.

- DESENHAR E COLORIR JUNTOS: Vamos produzir livros de colorir com desenhos feitos por
estudantes do Ensino Fundamental para criangas da creche do bairro. Os livros serao entregues
pelos proprios alunos, em evento com todas as familias, fortalecendo os lagos e o sentido de que
podemos e devemos colaborar uns com os outros.

- ANIVERSARIO DAS ESCOLAS: Se tem motivo para reunir e celebrar a vida, entdo vamos
comemorar. Os momentos felizes precisam estar mais presentes no ambiente escolar. As escolas,
portanto, merecem um evento especial na data de sua fundacao, reunindo familias, ex-alunos e ex-
professores, toda a comunidade.

- BANDAS E FANFARRAS: Vamos promover o ensino musical com a formagao de bandas e fanfarras,
com desfile pelos bairros em eventos comemorativos, como o aniversario da escola, da cidade e
outras datas simbodlicas.

- FESTIVAL ESTUDANTIL DE MUSICA: Haverd aulas de outros instrumentos musicais com realizacdo
de um festival anual para apresentacdo dos nossos alunos e alunas.
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- ALUNO EDUCADOR - Dentro da “metodologia ativa”, em que o aluno colabora e ajuda a decidir
as questdes escolares, uma espécie de “aula invertida”, como ha na rede estadual, permite ao
estudante assumir a posicdao de ensinar, experimentando a sensac¢ao de estar diante do grupo,
exercitar a oratdria, a reunido de conhecimentos e formas de transmiti-lo. Isso produz autonomia,
protagonismo e parceria entre alunos e professores.

- FORMACAO DE EDUCADORES — E fundamental a atualizacdo de saberes, de conhecimentos e
metodologias na Educacdo. Nossos professores e professoras, assim como gestores, serdo
valorizados também por isso, e ainda apoio para pds-graduacao, mestrados e doutorados.

- EQUIDADE NA EDUCACAO: Igualdade e equidade, aqui, s3o diferentes. A equidade é quando o
ensino leva em conta as individualidades de cada estudante. O acesso a Educacdo é um direito de
todos e todas, emigualdade, sem nenhuma distingdo. Mas, para que uma crianga aprenda, é preciso
considerar que somos diferentes em varios aspectos, no jeito de falar, de agir, nas crencase valores,
religido e, claro, cada um tem uma forma de aprender. As escolas também precisam oferecer

infraestrutura adequada, recursos pedagdgicos, para que os indices sejam alcangados com éxito em
todas elas.

- Incluir como disciplina extracurricular os temas que envolvem a histéria de nossa cidade. (Veja
mais no tépico Histdria e Marcas de Ribeirdo).

- Construir creches nas regides onde ainda faltam vagas, para que nenhuma crianca fique fora da
escola.

- Contratacdo de profissionais habilitados em educacdo especial para criangas e jovens com
deficiéncia.

- Avaliaremos unidades escolares para critérios de tempo integral, de maneira planejada, com
participacdo de gestores, educadores, familias e estudantes.

- Implantaremos programa de Educagdao em Tempo Integral, com oferta de cursos e atividades nos
proprios bairros ou em locais mais proximos, no periodo de contraturno escolar. Entre as opcdes,
teremos teatro, esportes, danca, musica, canto, circo, customizagdo, games e tecnologia.

- Elaborar planos de emergéncia, treinamentos de brigada de gestdo de riscos e criar uma cultura
de prevencdo na drea de seguranca contra incéndios e panico, gerando engajamento da
comunidade escolar e multiplicando esses conceitos entre os estudantes.

- OLIMPiADAS MUNICIPAIS: Se a vida é movimento, entdo, é preciso caminhar, buscar horizontes.
Vamos criar a Olimpiada Municipal nas disciplinas fundamentais, como Lingua Portuguesa,
Matematica e Ciéncias da Natureza, para incentivar nossas criangas e jovens a evoluir, ir em frente,
se desafiar e aprender com erros e acertos.

- RETOMAR JOGOS DA PRIMAVERA: Um dos eventos mais tradicionais de nossa cidade n3o é

realizado ha seis anos. O Esporte é fundamental em tantos aspectos da vida e, por isso, voltaremos
com os Jogos da Primavera para todas as escolas de Ribeirao.
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ESPORTE

Dentro da palavra Esporte ha um espago imenso no qual podemos construir muitas coisas
bonitas e fundamentais. Sabemos que praticar uma atividade fisica proporciona bem-estar e saude
de muitas maneiras. E uma delas, essencial nos dias de hoje, é a saude mental.

Da mesma forma que Educar significa afastar palavras como “violéncia” e “crime” da vida
das criancgas, envolver nossa cidade no mundo do Esporte é desenvolver ganhos inigualdveis,
trocando o tempo de vida dentro de uma UPA ou de um hospital por muito mais tempo parao lazer,
encontros com amigos, passeios, estudos e tudo que cada um sonha parasi e coletivamente.

COMO ESTA HOJE

- A atual gestdo centraliza a maior parte das atividades oferecidas em um Unico espago: a Cava do
Bosque.

- Sao 21 quadras esportivas da prefeitura espalhadas por varios bairros, mas praticamente
nenhuma com aulas e monitores para criancas e jovens.

-S30 42 campos de futebol e a mesma situagao das quadras: muitos sem professores, sem técnicos,
sem criangas, sem esporte.

- Nao foi construido o Centro Olimpico, como prometido pela atual gestao.

- Nao ha programas de formagao de atletas de alto rendimento. Quem se destaca acaba sendo
obrigado a buscar outra cidade para treinar e viver.

- A pista de atletismo da Cava do Bosque foi reformada em 2021, mas com material de baixa
qualidade e ja precisa de consertos. Dinheiro mal utilizado, prejuizo para todos.

- Nos ultimos oito anos, sob a atual gestdo, o Esporte de Ribeirao nao conseguiu conquistar mais
o titulo de campeao geral dos Jogos Regionais.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Vamos descentralizar os locais e facilitar o acesso de criangas, jovens, adultos e idosos na pratica
esportiva. Mais perto de casa, menos gastos e mais tranquilidade para pais e maes que tém filhos
pequenos.

- Colocar para funcionar os campos de futebol e as quadras nos bairros, com monitores e técnicos
para diversas modalidades.

- Incentivar o esporte dentro das escolas, ndo apenas como matéria do curriculo, mas como op¢ao
de formagao, com equipes de treinamento.

- Os atletas que se destacarem nas escolas e quadras serdo selecionados para equipes de
treinamento especializado na Cava do Bosque, para competicOes regionais e nacionais,
representando nossa cidade.
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- Criar e fortalecer programas de formacao de atletas de alto rendimento, que poderao permanecer
na cidade, levando o nome de Ribeirdao em todas as competigdes.

- Aprimorar critérios e valores do bolsa-atleta, com participacdo da iniciativa privada e outras
parcerias.

- Buscar espacos para construcao de quadras de areia para esportes como voleibol, futevolei e beach
tennis, com monitores e técnicos para aulas gratuitas e aberto, também, ao uso publico.

- Nos bairros, formar parcerias com a iniciativa privada para apoio ao esporte, com contrapartida
de espacgo para publicidade em quadras e campos.

- Buscar parcerias com a iniciativa privada e com os governos estadual e federal para construcao de
um Centro Olimpico como Ribeirdao merece.

CULTURA

Como a sociedade interpreta esse tema tdo importante? Os desafios estdo, ndo apenas em
Ribeirdao, mas na forma como o Pais vive e cuida de nossa cultura. Mesmo com avangos, é preciso
simplificar o que a cultura significa, fazer dela um feijdo com arroz, um café, uma roupa casual, uma
ideia na m3o e muitos sonhos na cabecga??.

Da cultura feita dentro de casa, como um poema escrito numa folha do caderno, aos grandes
palcos do Brasil e da Europa, somos seres de interagao, de trocas, de criacdo, de encantamentos, de
ldgrimas e risos. E expressar (pelas artes, pelos jogos e brincadeiras) esse universo complexo e
misterioso, que existe dentro de nés, é uma forma de lidar e entender nossos medos, nossas
frustracoes, gritar nossos desejos, expandir nossa alma, dialogar com nossos sentimentos, dar vazao
as nossas emocoes.

Uma roda de dancga, outra de capoeira, um campeonato de pipa, uma apresentacao de balé,
um show num boteco, outro no Municipal, as brincadeiras na rua, o grafite no muro do quintal.
Muito mais que um “simples lazer”, esses encontros sao o que nos identifica como membros da
espécie humana e guardam em nés um significado maior do que podemos imaginar.

COMO ESTA HOJE

- Por aqui, ainda ndo vemos nossos artistas, dos bairros, subindo aos palcos como gostariamos, se
expressando com seus talentos, ampliando as formas que podemos sentir e compartilhar a vida.

- Faltam esses acontecimentos em muitos espacos. Estamos ha oito anos, por exemplo, sem poder
visitar, entrar, em nossos museus do Café e Histdrico, no campus da USP, fechados desde marco de
2016.

- Na Vila Tecnoldgica, temos um lugar maravilhoso para reunir pessoas, um teatro que praticamente
nao é usado ha muitos anos, por varias gestoes.

21 Referénciaa frase criada pelo cineasta Glauber Rocha (1939-1981): “Uma cdmera na m3o e uma ideia na cabecga”.
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- Nao ha projetos especificos para que pessoas idosas tenham espag¢o nas agendas culturais, em
cursos, oficinas, para que sejam incentivadas a criar, a expressar sua arte, mantendo-as ativas, para
gue se sintam Uteis, queridas e importantes.

- Da mesma forma, os jovens com deficiéncia nao tém opgdes de aprender, de participar de um
curso, de desenvolver habilidades nas diversas artes, ndo sao convidados a se apresentar, a
protagonizar eventos municipais, a fortalecer sua autoestima, por meio da cultura, com objetivo
de despertar e ampliar seu potencial criativo, artistico e humano.

NOSSAS PROPOSTAS E POSSIBILIDADES

- Apoiar eaplaudir nossos artistas, jovens, adolescentes, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia,
descentralizando e fortalecendo a cultura nos bairros, com espetdculos e atividades no formato
mambembe, assim como aumentar o acesso e fortalecer os grupos culturais das diversas
comunidades.

- Vamos levar o tema “cultura” para além das escolas, criando datas e eventos para que nossos
estudantes mostrem seu potencial, sua forma de enxergar e sentir a vida, com exposi¢des de
desenhos, pinturas, poemas, shows musicais.

- Criar e ampliar as ofertas de cursos e atividades, assim como espacos de apresentacdo destinados
ao publico idoso e aos artistas idosos, em parceria com organiza¢Ges da sociedade civil e iniciativa
privada.

- Ampliar o conceito de cultura como ferramenta de fortalecimento da autoestima, da saude
emocional, da capacidade de comunicag¢ao e expressao, do respeito entre as pessoas e do amor pela
cidade.

- Aplaudir, apoiar e fortalecer nossos grupos artisticos, como as escolas de teatro e de dan¢a, com
seus talentos, sua graca, seus dizeres e encantamentos.

- PLANO MUNICIPAL DE CULTURA: Elaborar o novo plano para o periodo de 2025-2035, a ser
construido coletivamente, respeitando os processos democraticos de participacado social.

- PLANO MUNICIPAL DO LIVRO, LEITURA E BIBLIOTECAS: Em parceria com toda a sociedade, criar

um novo plano para Ribeirdo, com énfase na criagao de salas de leitura, contagdo de histérias e
atividades de formacao de leitores e escritores;

- Criar oportunidades, por meio de editais, por exemplo, para estimular novos autores e novas
publicagdes de escritores e poetas de Ribeirao.

- Elaborar Plano Municipal de Preservagao e Protecdo do Patriménio Publico e Privado,
Arquitetonico e Cultural, Material e Imaterial.

- Regulamentar os mecanismos de Parceria Publico Privada, visando a captacdo de recursos para
fomento de eventos, atividades artisticas e culturais.
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- Fortalecer e reconhecer todas as propostas culturais, com sua ampla diversidade, em temas
voltados as mulheres, indigenas, pretos e pretas, povos origindrios, LGBTSs, culturas de matriz
africana e afro-brasileira, periféricos, jovens, idosos, pessoa com deficiéncia, mestres e mestras dos
saberes, cultura e das artes, entidades com extensa atua¢dao cultural no municipio e culturas
tradicionais, populares e regionais.

- Garantia de datas nos teatros Pedro Il, Municipal e Arena para a producao de artistas locais.

- Revitalizacdo e modernizacdo da Vila Tecnoldgica, transformar o espaco em um Centro Cultural a
céu aberto, equipar e colocar para uso frequente o teatro de arena daquele complexo.

- Abrir o Theatro Pedro Il para visitacio de moradores e turistas, com calendario para visitas
monitoradas de escolas publicas e particulares.

- Para descentralizar os recursos e viabilizar produgGes culturais dos mais diversos géneros,
gueremos valorizar as iniciativas de editais em que o processo de sele¢do seja transparente e
cumpra a funcdo de direcionar os projetos, considerando os publicos de interesse, as areas
geograficas mais vulnerdveis e as expressdes artisticas menos apoiadas.

- Ostemas Cultura, Historia e Marcas de Ribeirdo, Nossos Bairros, Trabalho e Renda e Turismo, entre
outros, estardo interligados, multiplicando conhecimentos, experiéncias e caminhos para
desenvolver e valorizar nossa gente e nossa cidade.

Plano de Governo
2025-2028

Nosso carinhoso agradecimento a cada pessoa que dividiu suas histérias, conhecimentos e
vivéncias durante a elaborac¢ado deste documento. O objetivo sempre foi o de construir um plano de
governo que pudesse ouvir e ser ouvido, sentir e ser sentido. Ele permanecera aberto, para que
cada passo seja realizado coletivamente, ao longo dos proximos anos, para fazer de Ribeirdo a
melhor cidade para se viver.

Ribeirao Preto, 06 de julho de 2024

Ricardo Silva
Prefeito

Alessandro Maraca
Vice-Prefeito

Jodo Augusto do Carmo
Coordenadordo Plano de Governo
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