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Carta ao Ribeiraopretano

Ribeirdo Preto, 4 de julho de 2024

O Novo tem como propdsito melhorar de forma duradoura a qualidade de vida do maior
numero de pessoas, através da cultura do desenvolvimento e eficacia dos processos de gestao.
Baseados nestes principios e em valores como liberdade com responsabilidade, visdo de longo
prazo e uma gestdo publica leve, eficiente e a servico das pessoas, temos muitas propostas para
gue Ribeirdo Preto evolua e traga mais oportunidades e prosperidade para todos.

Elaboramos um plano sintético, focado em ideias e solucbes eficientes, realizaveis e de
acordo com as necessidades manifestadas pela populacdo. E o resultado de muito didlogo e
reunides de trabalho com dezenas de pessoas que amam a cidade e tinham em comum a
indignacdo diante dos problemas causados pelas falhas de planejamento e por uma politica
equivocada que gerou retrocessos e impedem a cidade de crescer ha muito tempo.

Pessoas que colaboraram voluntariamente para trazer coeréncia ao nosso plano, sem deixar
duvidas entre o que se fala e o que se faz, de forma técnica, abrangendo todas as dreas da
administracdo publica. Transformaram sua indignacdo nas melhores solu¢des para que nossa
cidade retome seu protagonismo no cenario nacional e seja um celeiro de oportunidades e do bem
estar.

Ribeirdo Preto precisa de uma Nova Politica, que faca o que deve ser feito com qualidade,
desapegada das regalias e privilégios da maquina publica, focada em resolver os problemas e
melhorar a qualidade de vida das pessoas, e com integrantes que desejam realmente servir a
populagdo com exceléncia.

Temos a conviccdo de nossa missdo, do propdsito que é mudar Ribeirdo Preto para muito
melhor - esta é a nossa forca motriz. Vamos colocar nossa querida cidade numa nova fase de
prosperidade, desenvolvimento, atracdo de negdcios, geracdo de emprego e renda,
proporcionando dignidade a todos os ribeirdopretanos.

Chega do que é velho! Dos velhos nomes, das velhas promessas e daquela velha conversa
politiqueira. Acreditamos em vocé e na mudanga necessdria que todos queremos para nossa
cidade.

E, juntos, trilharemos esse novo caminho de transformacdo para Ribeirdo Preto realmente
ser a melhor cidade para se viver.

Marco Aurélio Martins
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Proposta de Gestao - Fundamentos

Buscando sempre fazer mais com menos, o controle de gastos é uma marca do Novo e um
fator imprescindivel na gestdo publica.

O dinheiro do pagador de impostos existe, mas acaba se perdendo na ineficiéncia, na teia de
corrup¢do, manutencdo de estruturas obsoletas e em projetos sem continuidade ou sem a
entrega reconhecida.

A visdo de longo prazo, que abarca a eficiéncia e a sustentabilidade, estara sempre presente
nas iniciativas e decisdes do Governo do Municipio de Ribeirdo Preto.

Liberdade com responsabilidade é necessaria. Liberdade para promover mudancas e gerar
riquezas.

Dar protagonismo e liberdade para que os secretarios se comuniquem e tomem decisdes.
Precisamos de uma cidade menos engessada e uma maquina publica mais leve, a comecar pelo
time da prefeitura municipal.

A reforma administrativa se faz necessaria para que possamos, com uma estrutura bem
menor, fazer mais, fazer melhor. Ndo criar mais secretarias, autarquias e outras estruturas é um
COMPromisso nosso.

Elas serdo agrupadas, integradas e otimizadas, a fim de garantir eficiéncia em suas
atividades, com o uso mais inteligente e racional do patrimonio publico: as pessoas e os bens que
pertencem, em ultima analise, a sociedade.

Ndo temos politicos de estimacdo e ndo promovemos caca as bruxas. Nosso foco é o
municipio e seus municipes. Portanto, dar continuidade as politicas de sucesso iniciadas por
gestdes anteriores ndo é um problema para o Novo.

Todos os programas, projetos e sistemas serdo reavaliados, para serem ou ndo mantidos,
substituidos ou aprimorados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do cidadao.

Assim queremos governar Ribeirdo Preto, com muita transparéncia e participacdo da
sociedade. Participacdo que deu origem ao conjunto de propostas que elencamos a seguir.
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1. Administracao Geral

A gestdo publica moderna deve se preocupar com eficiéncia, atendimento célere as pessoas,
transparéncia, inovacgdo e rigoroso controle de gastos.

Fomentar as parcerias com a iniciativa privada como forma de reduzir custos e gerar
eficiéncia e sustentabilidade na gestdo publica, com rigoroso controle sobre as finangas e
patrimonio publicos.

e Estimular Projetos, estabelecendo espaco voltado a desenvolver, receber, orientar,
facilitar e buscar recursos publicos, privados e internacionais para viabilizar inovacado e
eficiéncia;

e Analisar a viabilidade de gestdo de equipamentos publicos por organizacdes sociais (0S);

e Estimular parcerias com o Poder Publico, desburocratizando estas iniciativas para a
realizacdo da zeladoria de pracas, canteiros e jardins;

Aproximar a Prefeitura das pessoas.

e Aproximar a Prefeitura das pessoas, descentralizando a comunicacdo em todos os setores,
para melhorar a relacdo das secretarias e autarquias com o cidadao;

e Desenvolver uma gestdo colaborativa, priorizando uso de tecnologias como aplicativos,
gue valorizam a participacao das pessoas;

e Zeladoria - nos primeiros seis meses, fazer um mutirdo de zeladoria na cidade, parques,
pracgas e canteiros, sobretudo nas regides periféricas;

e Fomentar o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informacdes de forma simples e
didatica nos portais de transparéncia, estimulando as pessoas a opinar, fazer suas criticas
e fiscalizagdes.

Mudar a forma de gestdo.

® Realizar mudancas estruturais na forma de administrar, bonificando o cidadao
comprometido com a sua cidade e que paga seus tributos em dia, garantindo desconto no
IPTU e no ISS, sorteios regulares premiando os cidaddos e as empresas conscientes, com
bonificagcdo progressiva para pagamento no prazo e para quem exige notas de servicos;

e Adotar um conselho consultivo para o prefeito e vice, buscando boas praticas de
governanga;

e Avaliar de forma muito técnica e criteriosa o numero e a necessidade de cargos
comissionados, primando pela tecnicidade;

e Promover a regularizacdo fundiaria, levando dignidade ao cidaddao que precisa ter
oficialmente a posse do seu imével;

e Implementar sistema permanente de “Compliance” para coibir praticas ndo adequadas na
administracdo publica;
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e Transformar as subprefeituras em o&rgdos mais eficientes, com menos cargos

comissionados, aproximando a prefeitura do morador e garantindo a zeladoria urbana
dos bairros;

e Avaliar os imdveis que a prefeitura possui, vendendo ou permutando aquilo que ndo tem
necessidade.
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2. Assisténcia Social

A Assisténcia Social do Novo vé o cidaddo como agente de transformacgdo e que deve ser a
protagonista da mudanca. Para isso, é preciso instituir programas de integracdo das necessidades
com as oportunidades.

Atender, acompanhar e apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade estimulando que
superem esta condigao.

e Oferecer atendimento proximo para as pessoas e familias que estejam em vulnerabilidade
visando sua autonomia e superacdo da condicao;

® Promover o acompanhamento das pessoas e familias para garantir que tenham
capacitacdo para o empreendedorismo e/ou qualificagdo profissional;

e Promover o empreendedorismo com integracdao a programas do Sebrae e de institutos
privados;

e Integrar Assisténcia Social, Saude Publica e Seguranca para ampla assisténcia a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade e dependéncia quimica;

e Fortalecer a ampliar parcerias entre a prefeitura e as institui¢cGes privadas de assisténcia
social promovendo ampliacdo do servico com eficiéncia econdmico-financeira;

Centralizar informacgdes e decisGes para integrar recursos, programas e pessoas buscando
mais eficiéncia ao atender quem necessita.

e Centralizar uma equipe para apoiar as instituicdes privadas de assisténcia social visando a
melhoria do servico e reducdo de custos;

e Centralizar as sugestdes dos Conselhos de Assisténcia Social e promover solu¢cdes com
empresas e startups;

e Apoiar os CRAS e CREAS para que as oportunidades cheguem em quem precisa e para
reduzir o tempo de atendimento e aumentar sua eficiéncia;

e Fomentar a integracdao com agéncias de emprego para promover maior empregabilidade;

® |ncentivar denlncias de casos de violéncia no aplicativo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Liderar a construgdo de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar,
empreendedores sociais, voluntarios, entidades.

e Estimular a criacdo de um coworking de ag¢les sociais, integrando necessidades da
sociedade com os empreendedores sociais, promovendo a¢des voluntarias na cidade;

e Incentivar o fortalecimento das entidades sociais por meio de suas representacdes de
classe, para o uso de espacos publicos para a promocdo de suas atividades;

e Atrair e estimular as organiza¢Oes sociais a usar as estruturas publicas, como ginasios,
escolas, para ampliar os atendimentos e apoiar os servicos sociais desenvolvidos.
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3. Cultura e Turismo

Reconhecer e valorizar referéncias e valores historicos, culturais e identitarios da cidade de
Ribeirdo Preto é o fio condutor da area de Cultura no Governo do Novo, com forte participagdo da
iniciativa privada nas parcerias para o desenvolvimento do setor.

A Prefeitura tem o papel de animar e fomentar o setor cultural, por meio de acdes que
promovam o resgate e a valorizacdo das etnias, das vocacdes e dos temas que reflitam e reforcem
o jeito de ser e de atuar do cidaddo ribeirdopretano.

Distritos criativos e projetos e eventos que mesclem arte, diversdo, artesanato, mercados
sustentdveis e resgate cultural devem contribuir para uma nova dindmica no setor, fazendo da
cultura uma alavanca para a inovagao.

Nossa missdo também ¢é facilitar a atividade turistica. A desregulamentagdo e
desburocratizagdo sdo essenciais para a atracdo de turismo de negdcios e eventos. E preciso
aproveitar a visibilidade promovida pela Agrishow e ampliar o modelo, atraindo outros segmentos
para realizacdo de grandes feiras na cidade, além de fomentar o turismo cultural.

e Fomentar ambiente cultural com exposicdes artisticas e manifestacdes -culturais,
agregando a presenca de restaurantes, bares e empreendedores da gastronomia e do
Polo Cervejeiro de Ribeirdo Preto;

e Mapear e criar espacos voltados a difusdo da cultura e lazer aproveitando as estruturas de
cada bairro;

e Estimular eventos de lazer e cultura bem estruturados no quadrilatero central da cidade,
com participacdo da GCM e demais érgdaos municipais;

e Garantir agilidade no processo de autorizagdo de eventos, com menor burocracia;

e Mapear locais para ampliar as feiras de artesanato, com a definicdo de normas de
funcionamento, promovendo a divulgacdo de calenddrio, além de garantir a seguranca
para a realizacdo das mesmas;

e Garantir o inicio do restauro dos museus Histdrico e do Café tdo logo seja entregue o
prédio da reserva técnica.

Criar novos modelos de apoio a Cultura que permitam sustentabilidade e independéncia a
longo prazo, bem como estimular essa nova Industria Criativa como forma de gerar emprego e
renda.

e Incentivar o coworking de eventos, producao e atracdes culturais;

e Fazer da cultura uma alavanca para a inovacao;

* Promover a Industria Criativa e incorporar na economia tradicional a cultura da inovacao;

e Fomentar a participacdo da Comissdo de Cultura e Eventos da OAB/RP nas deliberagdes
sobre cultura e lazer na cidade;

e Ampliar o acesso a cultura com eficiéncia de gastos e reduzindo a dependéncia de verba
publica;

e Estimular a atracdo de investimento privado para eventos culturais e de lazer;

* Gerar emprego e renda pelo setor privado em eventos culturais e de lazer.
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Promover o fortalecimento de Ribeirao Preto como polo turistico metropolitano.

e Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Turismo Integrado e Sustentavel,
contemplando inclusive a regido metropolitana;

e Investir nas vocacgdes da cidade, fortalecendo a marca da cidade como polo cervejeiro, do
agronegocio e de negdcios e eventos. A Prefeitura deve investir na identidade e na
imagem do municipio;

e Estimular o turismo interno, com interacao e troca entre os bairros e turismo rural;

e Fortalecer os conselhos (COMTUR) e d6rgdos ligados ao turismo. Fomentar parceria com
iniciativa privada e/ou associacBes e rede hoteleira para criar tecnologia capaz de
melhorar experiéncias digitais no turismo;

e Posicionar efetivamente o municipio como “hub” de destino e apoiar o turismo regional,
integrando com a regido metropolitana;

e Reestruturar o programa Cidades Irmas, gerando maior intercambio entre os paises.

Desburocratizar, simplificar e dar mais liberdade para estimular o empreendedorismo no
turismo, principalmente nos segmentos que a cidade ja possui vocagao.

e Fomentar segmentos turisticos com vocacdo clara, por exemplo, de negdcios e eventos e
criar a via das cervejarias artesanais;

¢ Investir na recuperagao de Museus e do Zooldgico Municipal, como forma de estimulo ao
turismo interno;

e Desburocratizar e apoiar a concessdo de espacgos publicos a parceiros privados, por
exemplo o Parque de Exposicées;

e Buscar junto ao Governo do Estado a categorizagdo de eventos por tamanho e risco e
pleitear a flexibilizacdo de regras para realizacdo de pequenos eventos culturais e
artisticos;

Turismo de negdcios e eventos — Rever a tributacdo e desburocratizar;

Fomentar os eventos voltados a danca e incentivar apresentacées sobretudo de grupos
locais;

Estimular o turismo rural na regido metropolitana, promovendo a divulgacdo das belezas
naturais e trilhas.

Integrar area turistica com o centro visando estimular novos negécios.

e Criar politicas de atracao para eventos e negdcios no centro da cidade, objetivando novo
significado como ambiente publico;

e Criar acOes de harmonizacdo permanente da darea urbana e rural, com manutencdo
constante dos espacos publicos e atrativos turisticos por meio de parcerias publico-
privadas;

e Estimular Parcerias mais atrativas para empresas patrocinadoras e definir uma politica
publica de arborizacdo — replantar as arvores em vias publicas e canteiros de avenidas.
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4. Educagao

A educacdo é o grande vetor de transformacdo, para melhor, de uma sociedade. Sendo
assim, o processo educacional precisa muito mais do que professores capacitados e motivados,
precisa da participacdo da familia e da comunidade na formacdo dos nossos jovens.

Educacdo vai além de portugués, matemadtica, historia e geografia, e por isso precisa da
acao de todos na preparacao do jovem para os seus desafios.

Queremos resgatar a escola municipal como polo centralizador das acbes sociais e
educacionais em cada bairro da cidade.

Ja temos bons exemplos nesse sentido e acreditamos que a escola pode funcionar no
regime semelhante ao “24/7”, onde suas instala¢Ges sejam usadas no turno e contraturno, de
domingo a domingo, para sediar iniciativas ligadas a arte, ao esporte, ao empreendedorismo, ao
voluntariado e a solidariedade, entre outros temas.

Levar mais qualidade a educag¢do ao planejar, avaliar, criar e acompanhar de forma muito
proxima as agoes e politicas realizadas nas escolas municipais.

¢ Implementar a nova Base Nacional Comum Curricular em todas as areas de conhecimento,
por meio do Curriculo Municipal. — A nova BNCC é um documento de carater normativo
gue define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da educacdo basica;

e Criar sistema de acompanhamento da aprendizagem trimestral — Medir a aprendizagem
(usar como referéncia o indicador internacional PISA) e a taxa de abandono a cada
trimestre, para eventuais correc¢des de rota;

e Profissionalizar a administracdo da secretaria e das escolas — Implementar critérios
técnicos no processo seletivo de todos os profissionais da rede, desenvolvimento
profissional, acompanhamento de desempenho e retencdo de talentos;

e Aperfeicoar sistemas informatizados de gestao;

e Desenvolver modelos gestores colaborativos entre escolas;

e Fornecer Internet banda larga e estrutura de rede nas escolas para o uso dos estudantes;

e Investir nas Tecnologias Digitais de Comunicacdo e Informacdao, TDC's, proporcionando
aos professores, gestores e funciondrios oportunidades de aprendizagem;

e Construir um curriculo capaz de incorporar as recentes contribui¢cdes advindas da area de
Educacdo e suas interfaces, tendo como referéncia experiéncias reconhecidamente bem
sucedidas internacionalmente, bem como os saberes profissionais acumulados pelo
municipio;

e Construir e assegurar curriculo diversificado, promovendo o desenvolvimento progressivo
de niveis de proficiéncia de leitura, escrita, interpretacao e calculo;

e Assegurar que os estudantes sejam alfabetizados até o segundo ano do Ensino
Fundamental, alcancando niveis progressivos de alfabetizacdo e letramento.

10
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Qualificar e valorizar constantemente os profissionais da educagao.

e Criar sistema de qualificacdo profissional e valorizacdo para docentes, coordenadores e
diretores, de acordo com os resultados oficiais de aprendizagem alcancados pelos
estudantes;

e Ampliar e divulgar os Centros de Formacgdo, valorizando o papel dos educadores,
oferecendo desenvolvimento profissional e garantindo que os professores estejam
preparados para promover novas estratégias de aulas e o dominio dos conceitos-chave de
cada disciplina;

® Assegurar o processo de formacdo continuada em servico para professores, a fim de
proporcionar atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo em suas areas de atuacao;

® Integracdo com as esferas estadual e federal, outras secretarias, e com o setor privado
para oferecer novos formatos, programas e op¢des de ensino e de aprendizagem;

e Didlogo publico-privado - Promover aliancas e projetos colaborativos publico-privados;

e Viabilizar PPPs para manutenc¢do e ampliacdo da estrutura fisica escolar;

® Escola é Mais - Desenvolver programas de contraturno nas areas de: refor¢co escolar,
lingua inglesa, esportes, artes, empreendedorismo, tecnologia, brigada de primeiros
socorros, transito e prevencdo de acidentes;

e Realizar concurso publico para a contratagdo de professores do Ensino Fundamenta;

e Concretizar parte das diretrizes do Plano Municipal de Educacdo.

Estimular a aproximagdo dos pais e da comunidade.

® As APPs (Associacbes de Pais e Professores) devem assumir sua responsabilidade no
alcance dos objetivos da escola. ® Trazer a familia para dentro da escola, fazendo com que
sua participacdo seja ativa e influente na construcdo do propdsito da escola e no
acompanhamento da execuc¢do dos programas;

o Oferecer encontros de cultura e lazer para pais, representantes familiares e professores;

® Proporcionar aos pais e familiares palestras e rodas de conversa com profissionais
especialistas em diferentes dreas da Educacdo e suas interfaces;

e Tornar a escola um espaco que promova a cultura local e fomentar atividades que
respeitem e incentivem a vocacgdo regional (bairro agricola, bairro industrial, bairro de
servigos etc.).

Criar programas que estimulem o avango para novas areas de conhecimento que serao os
bolsdes de oportunidades no futuro.

e Desenvolver, para além do curriculo escolar, projeto de qualificacdo da lingua inglesa,
rumo a fluéncia para os desafios do futuro;

e Criar e viabilizar os Cursos Extracurriculares de Educacdo Financeira e Empreendedorismo,
baseados principalmente em jogos que levem as criangas/jovens a absorver o contetdo
de forma ludica e interessante;

11
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e Criar a “Brigada da Tecnologia”, equipe técnica para desenvolver a consciéncia digital na
cultura organizacional e pedagdgica da Secretaria de Educacdo. A evolucdo tecnoldgica
obriga o sistema de educacdo a estar continuamente atualizado em relacdo as
tecnologias, equipamentos, sistemas e métodos pedagdgicos.

Buscar alternativas para ampliar o niumero de vagas oferecidas tanto em escolas como em
creches.

e Criar o Plano Municipal da Primeira Infancia — Estabelecer programas, servicos e acées
voltadas ao atendimento das criancas de 0 a 6 anos, integrando as dreas da saude,
assisténcia e desenvolvimento social, cultura, transporte e lazer;

e Implementar um novo, eficaz e atrativo projeto de parcerias publico-privadas, a partir da
mensuracao da demanda reprimida de criancas sem vagas em creches;

e Vale Creche e Vale Escola - Ampliar o numero de vagas em escolas e CEls, com o “Vale
Creche” e “Vale Escola”. Ampliar a parceria com escolas privadas;

e Rever e aperfeicoar a estrutura fisica das creches e escolas de Educagdo Infantil,
promovendo as adequacdes de infraestrutura necessarias a essas faixas etdrias;

e Atender as especificidades da acessibilidade e sustentabilidade dos espacos para criancas
e professores das creches e pré-escolas;

® Reorganizar a equipe pedagodgica responsavel pela Educacdo Infantil no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a qualificacdo profissional dos
educadores responsaveis por essa modalidade;

® Promover concurso publico com o intuito de selecionar profissionais para a educacao
infantil;

e Viabilizar parceria com o Estado para a implantacdo de Escola Civico-militar.

12
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5. Esporte

Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar, capacitar e proporcionar
material esportivo de qualidade para as aulas de Educacao Fisica.

e Estimular os professores de Educacdo Fisica como protagonistas de um processo de
desenvolvimento de cidadania e de reforco escolar, alinhando a atividade fisica a
matematica e a lingua portuguesa;

e Oferecer material esportivo de qualidade para que os professores possam ministrar aulas
regulares e os alunos tenham boas condi¢des de ensino-aprendizagem;

e Integrar secretarias no sentido de que o esporte integrado a educacao e cultura, amplie a
universalizacdo do acesso ao lazer pelas criancas e adolescentes, aproximando-se do
turno integral no municipio;

e Fomentar os jogos escolares, atingindo o maior nimero possivel de alunos;

e Estimular a pratica de atividade fisica, pela comunidade, nos espacos publicos e estrutura
escolar aos finais de semana.

Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou mesmo da
prefeitura, programas para estimular a pratica de exercicios fisicos como forma de cuidar da
saude.

e Fomentar iniciativas que estimulem o exercicio por meio da dangca como politica publica
de prevencdo de doencas;

e Promover campanhas que estimulem a atividade fisica como forma de prevencdo de
doencas;

e Fomentar os passeios de bicicleta (inclusive noturnos) com seguranca, pontos de apoio e
roteiros definidos;

e Unir esforgos entre as Secretarias de Saude, do Esporte, da Assisténcia Social e da Cultura
para que adultos e idosos tenham oportunidades de pratica esportiva com qualidade,
exercitando sua cidadania e bem-estar. Visdo integrada e intersetorial.

Resgatar o protagonismo de Ribeirdo Preto em competicGes esportivas por meio de
programa de incentivos a atletas que se destacam e da modernizacdo de espagos para
atividade de alto desempenho.

e |nstituir o Vale Esporte: bolsa mensal de aulas para atletas que serdo entregues para
associacdes com o objetivo de incentivar seus esportistas;

e Viabilizar a reforma completa da Cava do Bosque, por meio de verba estadual/federal,
voltada a oferecer melhores condi¢cdes de treinamento e uso a diversas modalidades
esportivas, além de contribuir com o desenvolvimento educacional e esportivo da cidade;

e Promover politicas publicas igualitarias para o esporte convencional e para o desporto.
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6. Infraestrutura, Mobilidade e Urbanismo

Incentivar o transporte publico, a micro mobilidade e modais alternativos.

¢ Integrar Onibus e bicicletas, sobretudo estimulando e ampliando as ciclofaixas, com
criacdo de estacionamento publico para bicicletas normais e elétricas;

e Criar a campanha “Adote um Ponto”, programa de melhoria e conforto dos terminais e
abrigos de 6nibus, em parceria com a iniciativa privada, com implantacao gradativa;

¢ Avaliar o contrato de concessao do transporte publico com revisao de tarifa;

e Implantar e estimular o uso do aplicativo de localizagdo em tempo real dos 6nibus,
facilitando a programacao dos usuarios.

Buscar solugdes alternativas para os gargalos da mobilidade.

¢ Atacar os gargalos de mobilidade, com testes rapidos para avaliar a efetividade das a¢des;

e Reavaliar todo o sistema semaférico no sentido de promover mobilidade e evitar
congestionamentos, implantando técnicas modernas e adequadas para melhoria da rede
de semadforos existentes, com foco na melhoria nas condi¢des de trafego;

* Envolver a Concessionaria nas questdes de mobilidade da Rodovia Anhanguera e do Anel
Viario Norte/sul, e respectivos acessos, sobretudo nos horarios de pico.

Aproximar a popula¢ao de quem fornece o servigo através das parcerias Publico-Privada
para garantir mais transparéncia e menor custo com mais qualidade.

e Melhorar o calcamento sobretudo de regides comerciais e regularizar a parceria publico-
privada para pavimentagao;

¢ Adotar transparéncia na pavimentagdo dos bairros, disponibilizando na internet a lista de
fornecedores homologados de pavimento, os valores referenciais do servico por metro e
o cronograma das obras de preparagao;

e Ampliar as ruas a serem asfaltadas por meio da utilizacdo do asfalto reciclado, moderno e
eficiente sistema permanente de pavimentacdo, contemplando dreas de interesse social;

e Conceder a iniciativa privada a implantacdo e manutencdo de relégios, termémetros e
outros elementos de sinalizacdo e informacdao em vias publicas;

e Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de transporte e mobilidade urbana,
inclusive para transportar servidores publicos em servico;

e Simplificar e modernizar a Ouvidoria da Prefeitura, para dar retorno rapido a Populagao;

e Estudar forma de ter uma melhor utilizacdo e aproveitamento do terminal de 6nibus do
centro da cidade. Integracdo, Inteligéncia, Tecnologia e Planejamento para ganhar
eficiéncia.
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A Prefeitura Municipal deve se preocupar com os impactos de obras e servigos na vida das
pessoas, do comércio e da mobilidade.

e Integrar o trabalho das secretarias que planejam e executam obras e servigos de
mobilidade urbana, ganhando mais eficiéncia e gerando menos impacto na vida do
cidadao;

e Melhorar a fluidez do transito e a mobilidade, analisando e corrigindo alteracdes de vias
por meio de softwares;

¢ Alinhar cronogramas e processos entre agentes publicos e privados que realizam obras nas
areas publicas da cidade, evitando por exemplo que uma rua recém pavimentada seja
danificada por obras de outra secretaria;

e Fiscalizar com rigor as obras e servigos prestados, garantindo padrdo de qualidade elevado;

e Comunicar com transparéncia para a comunidade a realizacdo de obras que impactem o
transito e a vida das pessoas e sua previsao de término;

e Priorizar a realizacdao de obras em dias e horarios que atrapalhem menos o cotidiano das
pessoas e do comércio;

¢ Implementar modelo de realizacdo de obras com seguro, para a garantia da sua execucao
adequada;

e Dar preferéncia as licitacdes de melhor projeto e preco.

Fomentar a zeladoria publica, conservacdo e manutengdo de dreas de interesse social.

e Limpar bocas de lobo de forma constante e com programacao divulgada a populacgao;

® Programar limpeza e dragagem constantes de rios e cérregos no perimetro urbano;

* Retomar e monitorar a execuc¢do do Plano de Macrodrenagem do Municipio;

e Implantar Programa Permanente de Manutencdo de Pracas, Parques e Jardins,
contemplando inclusive a poluicdo visual, reorganizacdo e retirada de fiacdo aérea nas
ruas e avenidas;

e Viabilizar Projetos futuros de enterracao de fiacao;

e Monitorar a 4gua de rios e cérregos urbanos;

e Fomentar o recolhimento de galhadas, materiais e residuos domiciliares, estimulando a
reciclagem e compostagem como forma de desenvolvimento sustentavel;

e Elaborar estudos de uso de usina de geracdo solar de energia elétrica para abastecer
préprios municipais para reducao de custos;

¢ Dar preferéncia as licitacdes de melhor projeto e preco.
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7. Desenvolvimento Econdmico e Inovagao

Ribeirdo Preto Empreendedora

S3do as pessoas que criam as riquezas, por meio do empreendedorismo. O individuo é o
agente de mudancas e ele precisa encontrar um ambiente favordvel aos negdcios, o que implica
na reducdo da burocracia, na agilidade de obtencdo das licencas, em acesso a imdveis,
equipamentos, recursos humanos, parcerias e assim por diante.

Implementaremos programas que desenvolvam a cultura e atitudes empreendedoras.

Vamos buscar a atragdo de novas empresas e empreendimentos, assim como a retengdo de
atuais, para geracdo de desenvolvimento econémico, emprego, renda e desenvolvimento social.

Desburocratizar e dar maior liberdade econdmica para abertura de empresas.

¢ Aperfeicoar continuamente a implementacdo da Lei da Liberdade Econdmica e legislacdo
municipal relacionada, desburocratizando a abertura de empresas e promovendo a
melhoria geral do ambiente de negdcios;

* Proporcionar agilidade cada vez maior na abertura e fechamento de empresas ao integrar
os 6rgdos necessarios, como Receita Federal, Junta Comercial e Prefeitura;

e Fortalecer o Comité Municipal de Desburocratizacdo, em conjunto com as entidades
publicas e privadas.

Trabalhar de forma constante para eliminar e revogar leis, normas e processos que sao
inuteis e atrapalham o cidadao.

e Mutirdo da Desburocratizacdo — Realizar o Simplifica Ribeirdo Preto, um mutirdo de
desburocratizacdo, com acdo conjunta da Prefeitura com a Camara de Vereadores, o
Ministério Publico e o Poder Judicidrio para simplificar a vida do cidadao e empreendedor;

e Facilitar a operacdo de atividades econdémicas de baixo risco, conforme legislacdo
pertinente;

¢ Desobrigar a emissdo de novos alvarads em caso de sala comercial em edificio que ja possua
todas as licencas.

Utilizar Tecnologia para integrar, agilizar e facilitar.

e Ribeirdo Preto “Empresa Facil” — Espaco e plataforma digital que integra os érgaos da
Prefeitura, simplificando a prestacdo de servicos e a realizacdo de solicitacdes, certiddes,
orientagdes, licengas e documentagdo para os cidadados e empresas;

e Criar Programa de Modernizacdo da Gestdo Publica que envolve processos, sistemas e
digitalizacdo de documentos e outros servicos publicos correlatos, necessarios para o
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo;

e Ter uma visdo Unica e completa do cidaddo nas suas relagbes com o poder publico, por
meio da integracdo dos sistemas utilizados pela prefeitura, para garantir a prestacao de
servigos online ao contribuinte.
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8. Seguranca Publica e Defesa Civil

O tema Seguranca Publica, ha alguns anos, tem pautado as principais discussdes politico-
sociais de nossa sociedade, refletindo ndo somente nos ambitos municipal e estadual, mas
inclusive no Congresso Nacional e no Executivo Federal, e nesse sentido foi criado o Ministério da
Seguranca Publica, em 2018, bem como a série de aprovacdes legislativas promovidas pelo
Congresso Nacional com influéncia direta na Segurancga Publica como, por exemplo, a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa social, a “Lei Anticrime” e a criacdo da Policia Penal.

Como o Executivo Municipal pode contribuir

Ndo obstante a previsdo Constitucional atribua aos Estados a responsabilidade pela
Seguranga Publica, inegavel que os reflexos dessa Gestdo recaem sobre o municipio e, por
conseguinte, no Gestor Executivo, que com ac¢bes de prevencdao primaria, em dreas de
competéncia municipal, tais como zeladoria urbana, fiscalizacdo geral, transito, Guarda Civil
Metropolitana, seguranca escolar e Centro de Seguranca Integrada (CSl), pode contribuir
sobremaneira nos resultados positivos em relagdo a prevencao criminal e a melhoria da sensacao
de seguranca das pessoas.

AcgOes na area de Seguranca Publica e Defesa Civil

Viabilizar as estratégias e a¢des pertinentes ao Executivo Municipal que se integram as
Forgas Policiais e a Comunidade:

e Criar a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social, contemplando as dareas de
Seguranca Publica e Defesa Civil, nos termos da Politica Nacional de Seguranca Publica;

e Criar o Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social para integrar as forgas vivas da
sociedade aos 6rgaos de seguranca e defesa civil, inclusive com fungdo consultiva;

e Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica e Revisar o Plano de Contingéncia de
Defesa Civil, contemplando inclusive a Regido Metropolitana;

e Fomentar a Operacdo Delegada da Policia Militar, sobretudo a noite, para protecdo de
proprios publicos (ex: Unidades de Saude) e prevencdo a perturbacao do sossego;

e |nvestir em seguranca escolar e de préprios municipais, tecnologia, gestdo de mobilidade,
zeladoria urbana e fiscalizagcdo geral;

e |nvestir em Defesa Civil para ampliar sua capacidade de previsdo e gestdo de eventos
climaticos, aperfeicoando o sistema de alerta;

e Equipar, qualificar e valorizar a GCM e a Gestao de Mobilidade, contemplando inclusive as
acoes pertinentes a area rural e a regidao metropolitana;

e Fomentar as a¢Ges integradas de Saude e Assisténcia Social (ex: dependentes quimicos e
grupos vulneraveis) com as Forcas de Seguranca, para garantia dos Direitos Humanos e
protecdo das pessoas;

e Criar Patrulhas GCM especificas para protecao e acdes preventivas de grupos vulnerdveis
(idosos, mulheres, menores e portadores de necessidades especiais);

e Criar Patrulha GCM integrada as Instituicdes protetoras de animais para coibir maus tratos
e abandono;
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e Coibir a acdo de “flanelinhas”, que penalizam o cidaddo com constrangimento e extorsao,
inclusive com proposta legislativa municipal que regulamente a questao;

e Coibir a perturbacdo do sossego, com operaces integradas da RP Moby e GCM,
provocada por “rachas” em avenidas e motos com escapamento irregular, sobretudo a
noite e aos finais de semana.

Fomentar a participa¢ao da comunidade nas acdes de prevengao primdria e nas discussoes
sobre seguranca publica e defesa civil:

e Estimular as a¢Oes preventivas (prevengdo primaria) junto as pessoas e comunidade, nas
areas urbana e rural;

e Estimular no municipio (urbana e rural) o Programa Vizinhancga Solidaria da Policia Militar;

e Fomentar programas de Protecao Social e Direitos Humanos nas Escolas Municipais, com a
participacdo dos CONSEG's;

e Estimular os Conselhos de Seguranca (CONSEG) e integrar ao Conselho Municipal de
Seguranca e Protecdo Social;

e Fomentar a melhoria constante da zeladoria urbana e da fiscalizagdo geral;

e Estimular os Programas de Prevencdo e Combate as Drogas e colaborar com os drgaos
policiais em todas as suas a¢des.

Investir em tecnologia integrada as estratégias e ac¢des preventivas/repressivas de
protecdo social:

e Implantar o Centro de Seguranca Integrada (CSl), vinculado a SMSPS, integrando as Forcas
de Seguranca, Mobilidade Urbana, Assisténcia Social e Préoprios Municipais (ex: escolas, PS,
pracas), dotando a cidade de cameras de vigilancia integradas ao Detecta;

e Criar o Gabinete de Gestdo de Crise (vinculado ao CSI), para integrar as forcas de
seguranca, defesa civil, comunidade e eventual drea pertinente (ex: mobilidade urbana) na
tomada de decisdo.

Auxiliar as Forgas Policiais na reduc¢ao dos indices criminais:

e Dotar o distrito de Bonfim Paulista de estrutura de érgdo de seguranga, pois toda a
estrutura de segurancga publica (sedes de Batalhdo e GCM) do municipio esta sediada em
Ribeirdo Preto;

e Dotar regides mais afastadas do Centro (complexo Ribeirdo Verde, Cristo Redentor e
Bonfim Paulista) de Ronda permanente da GCM, preferencialmente Base Comunitaria
Moével, de acordo com os dados de inteligéncia;

e Fomentar as operacdes conjuntas com as Forcas Policiais, sobretudo na fiscalizacdo
administrativa de locais criticos, em potencial, a seguranca, tais como “desmanches”,
“ferros-velho”, bares e eventos clandestinos;

e Fomentar o Patrulhamento Rural da GCM;

e Mapear pontos criticos para subsidiar decisdo acerca de a¢Ges preventivas objetivando
inibir realizacdo de eventos clandestinos e receptacdo de materiais ilicitos.
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9. Meio Ambiente

Como previsto na Constituicdo Federal, o Meio Ambiente ecologicamente equilibrado é
Direito Fundamental do cidaddo e essencial a QUALIDADE DE VIDA, devendo o Poder Publico
defendé-lo e preserva-lo de forma RESPONSAVEL para a presente e futuras geracdes.

Segundo a EMBRAPA, as areas consideradas urbanas no Brasil representam menos de 1% do
territério nacional (0,63%) e concentram 160 milhGes de pessoas, ou seja, 84,3% da populagdo
brasileira.

Neste cendrio, inviabilizar a justica social e a eficiéncia econémica de uma area urbana
consolidada, cuja vocacdo atende esta necessidade, resulta em prejuizo para a qualidade de vida
em detrimento da preservacdo de pequenos nichos “verdes”, que pouco contribuem para a
manutencdo do equilibrio ambiental.

Foco exclusivo na preservacdao ambiental, que prejudique o social e o econébmico em centros
urbanos, contribui para a estagnacdo ou mesmo degradacdo do desenvolvimento local,
prejudicando, inclusive, as futuras gera¢des. O FOCO tem que ser no EQUILIBRIO.

e Estruturar a Divisdo de Educacdo ambiental (atualmente composta por uma Unica pessoa e
estagiarios do bosque). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - Lei n2 9795/1999;

e Programa de protecdo do Aquifero Guarani;

e Transformar o Bosque Municipal Fabio Barreto em CETAS. Ele ja faz esse tipo de servico,
mas pode receber dinheiro do Governo Federal com o cadastro;

e Os Centros de Triagem de Animais Silvestres (CETAS) do IBAMA s&o unidades responsaveis
pelo recebimento de animais silvestres apreendidos, resgatados ou entregues
espontaneamente pela populagdo, com vistas a execucao de servicos de identificacao,
marcacao, triagem, avaliacdo, tratamento, recuperacao, reabilitacdo e destinacdo desses
animais, tendo como objetivo maior a devolucado deles a natureza;

e O Horto - o Parque Ecoldgico Municipal Angelo Rinaldi deve voltar a coletar sementes nas
arvores matrizes e a partir delas desenvolver mudas para serem plantadas no municipio e
ndo simplesmente receber mudas de TAC. Parceria com o Banco de Sementes da USP/RP;

e Elaborar o Plano Diretor de Arboriza¢gdo Urbana de Ribeirdo Preto.
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10. Aguas e Esgoto

Retorno do Projeto SAERP Porta a Porta

O projeto identifica a contaminacdo difusa de esgoto na drenagem pluvial e elimina a
contaminacgdo dos cursos d’agua de Ribeirdo Preto. Também identifica a ligacdo errénea de agua
pluvial na rede de esgoto, evitando o extravasamento dos esgotos pelo PV (pogo visitacdo) em
dias de chuva.

Estruturacdo do SAERP na escola. Educagdo Ambiental voltada a:

Uso consciente da dgua potdvel distribuida;
A origem da 4gua distribuida, o Aquifero Guarani e sua importancia;

A coleta, afastamento e tratamento dos esgotos no municipio;
Campanhas de coleta de éleo com a conscientizagdo de que se trata de residuo sélido e
pode ser reciclado.

Regulariza¢do de dgua e esgoto nas comunidades.

Promove a saude e dignidade de centenas de familias;

Evita perdas fisicas de dgua potavel;

Evita o esgoto a céu aberto com contato com criancas, animais e moradores, sumidouros
gue contaminam solo e dgua subterranea e despejo em cursos d’dgua minimizando a
contaminacado e a poluicdo das aguas superficiais;

Aquisicdo de equipamentos adequados e modernos para execucdo de servico;

Controle de perdas financeiras mais eficiente, com combate a fraude nos hidrometros e
ligagOes clandestinas, além de substituicdo de hidrémetros periodicamente;

Melhorias do CCO - Centro de Comandos e Operacao e do cadastro de redes.

Drenagem.

Rever estudos ja realizados de micro e macro drenagem em Ribeirdo Preto, atualizar e
realizar obras;

Olhar para bairros antigos que sofrem com alagamento devido infraestrutura inadequada;
AgOes para aumentar a permeabilidade nos imdveis existentes (ser respeitado a drea
permeavel de 20%) e nas areas publicas.

Residuos.

Apoiar e estruturar cooperativas existentes;

Estimular a criagdo de novas cooperativas de recicladores para absorver catadores avulsos;
Area de compostagem com recebimento da massa verde de areas publicas e dos
municipes, assim como sobras de feiras livres e alimentos escolares;

Criacdo de ecopontos com a ideia de atender todos os bairros para recebimento de 1m?3
de residuos de construcdo civil, massa verde, inserviveis, residuos perigosos (remédios
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vencidos/lampadas fluorescentes/pilhas) e residuos reciclaveis;

e Usina de RCC para producdo de pisos intertravados, a fim de substituir calgadas publicas
impermeabilizadas com cimento;

e Transformar areas viciadas de descarte em pracas, parques ou floresta urbana - é
necessaria a implantacdo de ecoponto préximo;

e Educacdo ambiental para destinar os residuos sélidos adequadamente. Conforme a
Politica Nacional dos Residuos Sélidos, deve-se aumentar o volume de reciclaveis triados
pelas cooperativas, aumentando o numero de pessoas adeptas a compostagem dos
residuos organicos e consequentemente diminuido os residuos encaminhados para o
aterro sanitdrio, que deveria receber apenas rejeito.
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11. Saude

O setor de Saude, pela sua complexidade, é um grande desafio, mas também um ambiente
que apresenta oportunidades gigantes de melhorias que, com forca de vontade e determinacao,
podem trazer um novo panorama em muito pouco tempo.

Ha problemas como a desinformacao dos servidores que atuam na ponta e um sistema
pouco integrado. Temos, entre as questdes mais urgentes, as filas de espera para consultas e
cirurgias, problema que se agravou apods o periodo da pandemia.

Mas, o diagndstico atual aponta que temos uma mao de obra altamente qualificada para
fazer frente a estes desafios.

e Aprimorar o Programa de Atencdo Primaria a Saude com aumento das unidades de saude
da familia;

e Ampliar o sistema de tratamento para dependentes quimicos;

e Criar o Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos, com programa de internagao
continuada;

e Otimizar com a rede privada de laboratérios e institutos de imagem em periodos ociosos
para realizacdo de exames a fim de reduzir o tempo de espera no setor publico;

e Otimizar a seguranca patrimonial e pessoal nas unidades de saide municipal;

e Melhorar as condicBes salariais dos profissionais de saude, condi¢cdes fisicas das unidades
e modernizacdo dos equipamentos;

e Elaborar estudos para contratacdao de fundacdo para melhoria na execuc¢do do sistema de
saude;

e Promover integracdo das Secretarias de Saude e Esporte e Turismo para promocado da
saude integral do cidadao;

e Contratar com urgéncia profissionais e atendentes e incentivar todos os profissionais da
saude a promocao da educacgao continuada;

e Implantar programa de diagndstico precoce em espacgos publicos (diabetes, hipertensao,
etc..);

e Ampliar atendimento mével de urgéncia (SAMU);

e Viabilizar programa de assisténcia farmacéutica junto as unidades de salde com
introducao de medicamentos mais usuais e necessarios a populacao;

e Criar protocolo e treinamento de triagem e classificacdo de risco para equipes de
atendimento;

e Viabilizar a construcdo de UPA nos bairros Ribeirdo Verde e Cristo Redentor;

e Adequar UBDS de Bonfim Paulista para atendimento 24 horas;

e Ampliar leitos hospitalares junto ao Estado para urgéncias e emergéncias;

e Adequar verba aos hospitais filantropicos (Santa Casa, Beneficéncia Portuguesa);

e Dotar as UPAs de aparelho de ultrassom.
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